COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL

Q/ de Santa Cruz de Tenerife

Regularizacion Extraordinaria de Personas
Migrantes en Espana: Marco Normativo,
Procedimiento y Acompanamiento Social

OBJETIVOS

Analizar el marco normativo de la regularizacidn extraordinaria y su impacto en
la poblacién migrante en situacion administrativa irregular.

Comprender los requisitos, vias de acceso y documentacién necesaria para la
solicitud del permiso de residencia excepcional.

Identificar los perfiles beneficiarios, situaciones excluyentes y casuisticas
especificas del proceso.

Aplicar los conocimientos en la orientacion practica a personas usuarias desde el
ambito del trabajo social.

Desarrollar estrategias de acompafamiento técnico en la tramitacidn,
seguimiento y resolucién de expedientes.

Reflexionar sobre el papel del/la trabajador/a social en procesos de
regularizacién y garantia de derechos.

METODOLOGIA

Conocimientos: se abordara el contenido normativo y procedimental de Ia
regularizacion extraordinaria, facilitando una comprensién clara del proceso
administrativo.

Dinamizacion: se trabajard mediante una metodologia participativa basada en casos
practicos habituales en la intervencion social.

Recursos y apoyo: se proporcionaran herramientas practicas (modelos, formularios,
checklist documental) para la intervencion directa con personas migrantes.
Participacion: Se fomentara la implicacién activa del alumnado a través del analisis de
casos, resolucién de dudas y debate profesional.

Espacio para conectar: Se promovera un espacio de intercambio de experiencias que
permita enriquecer la practica desde diferentes ambitos de intervencion.
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Orientacién: la formacidon estard orientada a la aplicacién practica, facilitando
herramientas concretas para el acompafiamiento social en procesos de regularizacion.

CONTENIDOS

Marco de la regularizacion extraordinaria.
a. Contexto normativo y modificacion del Reglamento de Extranjeria.
b. Ambito personal: personas beneficiarias y exclusiones.
¢. Impacto social y papel del trabajo social en el proceso.
Requisitos y documentacion.
a. Requisitos generales (tiempo de permanencia, antecedentes, situacién
administrativa).
b. Documentacién obligatoria (pasaporte, empadronamiento, acreditaciones).
c. Acreditacidon de estancia en Espafia y medios de prueba.
Acompaiamiento e intervencidn con personas migrantes.
a. Vialaboral: contrato, actividad o intencidn de trabajo.
b. Via familiar: unidad de convivencia y vinculos familiares.
c. Via de vulnerabilidad: informe social y acreditacién técnica.
Seguimiento de caso y coordinacion profesional.
a. Presentacion de solicitudes: vias presencial y telematica.
b. Resolucién, plazos y efectos administrativos (NIE provisional, permiso de

trabajo).
¢. Seguimiento del caso: renovacién, modificacién y continuidad administrativa.




