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I. CARTA DEL DECANO

Un afio mas tenemos una nueva edicion de la Memoria de Actividades del Colegio, esta vez la c
orrespondiente al ejercicio 2023. Me corresponde a mi como nuevo Decano, aunque inicié mi m
andato a mediados de diciembre. A pesar de ello he seguido muy de cerca el excelente trabajo d
€ mi antecesor, al que agradezco una vez mas su labor.

Como sabéis el objetivo de este documento es recopilar un resumen de las actividades y servici
os que se desarrollan a lo largo del afio ademas de cumplir con la legalidad vigente.

Seguimos ofertando cursos y conferencias para nuestros compaiieros, las cuales esperamos cubr
an sus expectativas formativas. Asi mismo, seguimos muy de cerca los temas que requieren nue
stro interés y que nos afectan de manera directa en nuestra profesion y compartiéndolas con tod
os los colegiados y con la sociedad a través de la web/app y las redes sociales.

En el aspecto social y ladico no podemos dejar de mencionar nuestra tradicional fiesta patronal,
los concursos Empresa Industrial Ejemplar, el premio Francisco Mirapeix y de fotografia, Jesus
Ortiz, los deportivos, que siempre son un €xito y nos permiten estrechar el contacto con nuestro
s colegiados.

Esperamos que nuestro trabajo os resulte de interés y poder seguir contando con vuestro apoyo.

Fernando Rodriguez Puertas

Decano

Il. OBJETO DE LA MEMORIA

La finalidad principal de este documento es, el cumplimiento del articulo 11 de la Ley 25/2
009 de 22 diciembre de 2009, de modificacion de diversas leyes para su adaptacién a la Ley so
bre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

Ademas, incluimos otra informacion, que consideramos de interés, tanto para los colegiado
s como para la sociedad en general.

. ORGANOS RECTORES

¢ JUNTA DE GOBIERNO

La Junta desde enero al 15 de diciembre ha sido:

Decano: Vega Uribarri, Martin
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Mufioz Argos, José A.
Rodriguez Fernandez, Rafael
Canales Celada, Rafael
Presmanes Gonzalez, Oscar

Hernandez Cruz. Pedro
Lechuga Solaegui, Yolanda
Mantilla Penalba, Fernando
Pascual Garcia, Jesus

Pereda Jiménez, Alejandro
Sancristébal Marcano, Beatriz

Tras las elecciones llevadas a cabo, la nueva Junta tomé posesién en la Junta General del 16 de
diciembre, siendo como sigue:

Decano:
Vicedecano:
Secretario:
Interventor:
Tesorero:

Vocales:

Rodriguez Puertas, Martin

Mufioz Argos, José A.

Rodriguez Fernandez, Rafael

Canales Celada, Rafael

Hierro Fernandez, Manuel (a partir del 10 de enero 2024)

Lanuza Rodriguez, Cristina
Lechuga Solaegui, Yolanda
Mantilla Penalba, Fernando
Pascual Garcia, Jesus

Pereda Jiménez, Alejandro
Sancristébal Marcano, Beatriz

% COMISIONES

Comisiones creadas por la Junta de Gobierno que estudian los temas correspondientes para su
elevacion y aprobacién por la Junta:

— Comisién de Alumnos y Formacion:

D. Rafael Rodriguez Fernandez
Diia. Yolanda Lechuga Solaegui
D. Fernando Mantilla Pefialba

Dia. Angela Royano Gutiérrez

— Comision de Comunicacion:

WWW.iicant.com

D. José A. Muiioz Argos

Diia. Cristy Gdmez y Diia. Maribel Torre
D. Jesus Pascual Garcia.

D. Oscar Presmanes Gonzalez

Diia. Angela Royano Gutiérrez
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— Comisién Econémica:
* D. Martin Vega Uribarri
* D.José A. Mufioz Argos
* D. Rafael Canales Celada
« D. Oscar Presmanes Gonzalez

< REUNIONES DE LOS ORGANOS RECTORES

JUNTAS DE GOBIERNO JUNTAS GENERALES

- 24 de enero - 27 de mayo

- 21 de febrero - 16 de diciembre
- 21 de marzo

- 18 de abril

- 16 de mayo

- 13 de junio

- 18 de julio

- 05 de septiembre
- 03 de octubre

- 07 de noviembre
- 30 de noviembre

<» INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES DE LA JUNTA DE GOBIE
RNO.

Los Estatutos del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cantabria recogen los
requisitos y funciones de los miembros de la Junta de Gobierno. Los colegiados que ostentan
dichos cargos seran incompatibles con cualquier cargo retribuido por el Colegio o por entidades
organizadas derivadas o constituidas por él.

No consta situaciones de incompatibilidad de los miembros de la Junta de Gobierno ni
situaciones de conflicto de intereses en el periodo.

¢ RETRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Los miembros de la Junta de Gobierno no tienen retribuciones y desempefian el cargo a tit
ulo gratuito, aunque no oneroso.

¢ CONSEJO GENERAL
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El Colegio participa en las reuniones de la Junta de Decanos y en Pleno del Consejo General
de Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales.

REPRESENTANTES EN EL PLENO DEL CONSEJO

- D. Martin Vega Uribarri
- D.José A. Muiioz Argos
- D. Pedro Hernandez Cruz

¢ REUNIONES DEL CONSEJO GENERAL

IPLENOS JUNTA DE DECANOS

- 30de marzo - 26deenero

- 14 de diciembre - 23 defebrero

- 30de marzo

- 27 de abril

- 25 de mayo

- 29dejunio

- 20dejulio

- 14 de septiembre
- 25de octubre

- 23 de noviembre
- 14 de diciembre

IV. PROCEDIMIENTOS INFORMATIVOS Y SANCIONADORES

En el afio 2023 no ha habido procedimientos.

V. ESTADISTICAS SOBRE QUEJAS Y RECLAMACIONES

No ha habido ni quejas ni reclamaciones de los consumidores y usuarios de los servicios de
nuestros colegiados en todo el afio.

VI. CAMBIOS EN EL CODIGO DEONTOLOGICO

No ha habido cambios durante el afio, estando disponible dicho cddigo en la pagina web del
Colegio.
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Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cantabria

A continuaciodn, se presenta la evolucién de las altas y bajas, asi como el nimero de colegia
dos por afo:
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VIIl. ACTIVIDADES Y SERVICIOS

El Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cantabria tiene entre sus fines la ordenacié
n del ejercicio del ejercicio de la profesién de Ingeniero Industrial, la representacién institucion
al exclusiva de la misma, la defensa de los intereses profesionales de los colegiados y la protecc
ion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus colegiados.

El Colegio y la Asociacion de Ingenieros Industriales de Cantabria, “Julio Soler”, colaboran e
strechamente y comparten actividades con el fin de potenciar la profesion y los servicios a nue
stros Ingenieros y a la sociedad.
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Estas actividades y servicios van desde el soporte a la profesién, la formacidn, asesoria juri
dica, revista de DYNA, firma electrénica y biblioteca, ayudas a la formacién y a la certificacion,
entre otros, hasta actividades sociales como pueden ser el Aula de Cultura, la fiesta patronal, d
eporte, concursos y viajes.

También continuamos con los convenios de colaboracidn y los seguros mas interesantes pa
ra el colectivo. En las comunicaciones que enviamos, seguimos informando de las convocatoria
s de oposiciones y todos aquellos asuntos profesionales que puedan ser relevantes.

¢ VISADOS

TRABAIJOS VISADOS 2018 2019 2020 2021 2022 2023

TOTALES ANUALES 1096 1021 770 881 787 839

Visados 2023
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¢ FORMACIONES Y CONFERENCIAS

Durante el afio se han difundido las jornadas y los cursos realizados por el Consejo y el Institut
o de ingenieria de Espaia, asi como los cursos organizados por el Colegio a través de su pagina
web. Cabe destacar la ponencia “El hidrégeno renovable como solucion energética en viviendas
” a cargo del colegiado Victor Manuel Maestre Mufioz que tuvo lugar el 15 de febrero tuvo lug
ar en nuestra sede.

¢ CONCURSOS Y OTROS EVENTOS
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En el mes de marzo se celebrd la fiesta patronal de San José. A la cena acudieron 114 perso
nas y se entregaron los premios de los habituales concursos.

A continuacidn, presentamos los ganadores de los concursos y del torneo de golf:

Concurso de Proyectos

Ganador: D. PABLO MORALES FERNANDEZ por su Trabajo Fin de Master ““DISENO DEL LAYOUT
DE UNA EMPRESA DE FABRICACION DE CARPINTERIA DE PVC”.

Concurso de Fotografia

PREMIO TEMA LIBRE, para la fotografia: “Raices Profundas” - Autor: D. ANTONIO LEBANIEG
OS LOMBIDEZ.

PREMIO PATRIMONIO INDUSTRIAL DE CANTABRIA para la fotografia: “Turbina” - Autor: D. A
NTONIO LEBANIEGOS REAL.

Concurso Empresa Industrial Ejemplar

Ganador: MECANICA BRANOSERA

Torneo de Golf San José

12 premio) Antonio Lebaniegos Lombidez

22 premio) Jesus Pascual Garcia

En octubre volvimos a realizar la habitual cata de vinos en la cual degustamos varios caldos
de la bodega con la que a través de la Asociacidn realizamos la campafa de vino de navidad.

En cuanto a las Juntas Generales, se llevaron a cabo en el mes de mayo y en diciembre, per
mitiendo asi llevar a cabo la tradicional copa de navidad para festejar las fiestas navidefias con
los compafieros que pudieron asistir a nuestra Sede.

%+ COMUNICACION

El Colegio junto con la Asociacidn tienen entre sus objetivos informar a la sociedad y a sus a
filiados, lo cual realiza a través de:

* CIRCULARES que se emiten por medio de correos electrénicos y postales.

* INFORMACIONES IICANT por medio de correos electrdnicos recoge noticias, citas y eve
ntos de interés y en general todo aquello que por su inmediatez no se envia por circular

* DOSSIERES DE PRENSA semanales del Consejo General con noticias relacionadas con el

sector industrial y los colegios profesionales.

* BOLETINES IICANT que contienen editorial, actividades realizadas, entrevistas, etc.

www.iicant.com ; @ iicant@iicant.com Péagina 9 de 13



http://www.iicant.com/
mailto:iicant@iicant.com

ITcANT

Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Cantabria

COMUNICACIONES 2019 | 2020 | 2021 [2022 2023
CIRCULARES 19 13 17 12 23
INFORMACIONES IICANT y DOSSIER DE PRENSA | 105 116 100 93 102
BOLETINES [ICANT 3 4 3 3 3
TOTAL 127 133 120 108 128

A continuacién, presentamos también un resumen las acciones externas llevadas a cabo en ma
teria de comunicacion:

COMUNICACIONES EXTERNAS 2019 2020 2021 2022 2023
NOTAS DE PRENSA 20 8 11 70
PUBLICIDAD INSTITUCIONAL 2 2 2 2
NOTICIAS WEB 66 20 40 52 70

“* PROGRAMA POP

Durante el afio se desarrollé la quinta convocatoria del programa POP en la que han par
ticipado las siguientes empresas:

CTC
ENSA
Flymca
GSW
Maflow

ASESORIA JURIDICA Y OTROS SERVICIOS

La asesoria juridica y legal proporciona servicios tanto al Colegio como a los colegiados, pu
diendo estar las consultas relacionadas con la profesion como con cualquier otro aspecto de in
terés para el colegiado.

En cuanto a convenios y otros servicios, hay que destacar:

www.iicant.com ; @ iicant@iicant.com
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e Seguro de vida e invalidez.

e Posibilidad de adherirse a la pdliza del Colegio de su seguro de accidentes.

e Obtencidn a ayudas para el seguro de responsabilidad civil profesional.

e Seguro de Responsabilidad Civil basico gratuito y ampliacion en condiciones ventajosas.

e Acceso a ventajas del convenio con las entidades bancarias.

<* UNION PROFESIONAL DE CANTABRIA

Como miembro asociado, participa en sus actividades para defender los fines de los colegios p
rofesionales.

+* OTRAS ENTIDADES
El Colegio colabora en las siguientes entidades:

e ASOCIACION DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE CANTABRIA: la colaboracién entre el C
olegio y la Asociacion es estrecha complementandose las actividades de ambas instituc
iones.

e UNIVERSIDAD DE CANTABRIA: Convenio de colaboracidn entre la Biblioteca de la Unive
rsidad y nuestra entidad. También se colabora con la ETS de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion.

e ASOCIACION MIL VELAS: organizacién de conferencias y jornadas y su difusién a los co
legiados.

e CATEDRA DE ENERGIA, VIESGO-UC: difusidn de los cursos y jornadas que realizada rela
cionadas con la energia.

e CIMA: colaboracién con el Centro de Investigacidon del Medio Ambiente en la difusién d
el Boletin y actividades que realiza.

IX. GESTION ECONOMICA.

«<» RESULTADO ECONOMICO DEL EJERCICIO

Balance de Situacion y Cuenta de Pérdidas y Ganancias y del ejercicio 2023, tras la realizacién
de la auditoria contable.
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Listado Estados Contables de

COLEGIO OFICIAL INGENIEROS INDUSTRIALES

Balance de Situacion

ACTIVO Nota 2023 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 932.871,13 912.629,03
I. Inmovilizado intangible 417368 8.396,18
II. Inmovilizado material 416.531,89 42417117
. Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a largo plazo 471.201,78 428,396,617
W1, Actives por impuesto diferido 40.963,78 51.665,07
VIl Deudores comerciales no corrientes 0,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 617.218,87 594.444,31
I. Activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00
Il. Existencias 2.404,00 2.404,00
lll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 49.535,19 56.878.62
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios 37.104,64 49.174,46
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo 0,00 0,00
b) Clientes por ventas y prestacionas de servicios a cono plazo 37.104,64 49.174,46
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos 0,00 0,00
3. 0tros deudores 12,430,55 7.704,16
V. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo 0,00 0,00
V. Inversiones financieras a corto plazo 327.700,47 322.220.21
VI, Periedificaciones a corto plazo 500,00 500,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 237.079,21 212.441.48
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.550.090,00 1.507.073,34

PASIVO Nota 2023 2022

A) PATRIMONIO NETO 1.525.156,98 1.474.886,40

A-1) Fondos propios 1.561.293,60 1.543.226,90

1. Capital 1.402.336,68 1.402.336,68

1. Capital escriturado 1.402.336,68 1.402.336,68

2. (Capital no exigido) 0,00 0,00

Il. Prima de emision 0,00 0,00

lll. Reservas 140.890,22 136.299,21

1. Reserva de capitalizacion 0,00 0,00

2. 0tras reservas 140.890,22 136.299,.21

IV. {Acciones y participaciones en patrimonio propias) 0,00 0,00

V. Resultados de ejercicios anteriores 0,00 0,00

VI, Otras aportaciones de socios 0,00 0,00

WVIl. Resultado del ejercicio 12.166,70 4.591.0

VIl (Dividendo a cuenta) 0,00 0,00

1. Otros instrumentos de patrimonio neto 0,00 0,00

A-2) Ajustes por cambios de valor -36.236,62 -68.340,50

A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos 0,00 0,00

B) PASIVO NO CORRIENTE 0,00 0,00

I. Provisiones a largo plazo 0,00 0,00

Il. Deudas a largo plazo 0,00 0,00

1. Deudas con entidades de credito 0,00 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a largo plazo 0,00 0,00

lll. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo 0,00 0,00

V. Pasivos por impuesto diferido 0,00 0,00

V. Periodificaciones a largo plazo 0,00 0,00

VI. Acreedores comerciales no corrientes 0,00 0,00

VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo 0,00 0,00

C) PASIVO CORRIENTE 24.933,02 32.186,94

I. Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta 0,00 0,00

Il. Provisiones a corto plazo 0,00 0,00

lll. Deudas a corto plazo 3.951.17 4.92617

1. Deudas con entidades de credito 0,00 0,00

2. Acreedores por arrendamiento financiero 0,00 0,00

3. Otras deudas a corto plazo 3.951.17 4.986,17

I\V. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo 265,07 265,07

V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 20.466,78 26.685,70

1. Proveedores 0,00 0,00

a) Proveedores a largo plazo 0,00 0,00

b) Proveedores a corto plazo 0,00 0,00

2. Otros acreedores 20.466,78 26.685,70

V1. Periodificaciones a corto plazo 250,00 250,00

VII. Deuda con caracteristicas especiales a corto plazo 0,00 0,00

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 1.550.090,00 1.507.073,34
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Listado Estados Contables de
COLEGIO OFICIAL INGENIEROS INDUSTRIALES

Cuenta de Pérdidas y Ganancias

Nota Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

PERDIDAS Y GANANCIAS 0,00 0,00
1. Importe neto de la cifra de negocios 182.668,27 205.139,36

2. Wariacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00 0,00

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo 0,00 0,00

4. Aprovisionamientos 0,00 0,00

5. Ofros ingresos de explotacion 4.601,67 1.489.28

6. Gastos de personal -120.242,62 -69.704,53

7. Otros gastos de explotacion -74.164,38 -75.303,80

8. Amaortizacion del inmovilizado -14.375,95 -11.714.12

9. Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 0,00 0,00
10. Excesos de provisiones 0,00 0,00
11. Deterioro y resultado por enajenacioneas del inmovilizado 0,00 0,00
12. Diferencia negativa de combinaciones de negocio 0,00 0,00
13. Otros resultados 316,21 -1.213.74
A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13) -21.196,80 28.692,55
14, Ingresos financieros 0,00 0,00

a) Imputacion de subvenciones, donaciones y legados de caracter financiero 0,00 0,00

b} Otros ingresos financieros 0,00 0,00

15. Gastos financieros -60,00 -60,00
16, Variacion de valor razonable en instrumentos financieros 5.480,26 -58.041.03
17. Diferencias de cambio 0,00 0,00
18, Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 37.678.68 34.827,00
19, Otros ingresos y gastos de caracter financiero 0,00 0,00
a) Incorporacion al active de gastos financieros 0,00 0,00

b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores 0,00 0,00

¢} Resto deingresos y gastos 0,00 0,00

B) RESULTADO FINANCIERO (14+15+16+17+18+19) 43.098,94 -23.274,03
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A+B) 21.902,14 5.418,52
20. Impuestos sobre beneficios -3.735,44 -827.51
D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C+20) 18.166,70 4.591,01

% GASTOS DE PERSONAL DESGLOSADOS

Cuenta de Pérdidas y Ganancias 2023 2022

6. Gastos de personal -120.242,62 | -89.704,53
640 SUELDOS Y SALARIOS -91.221,29| -68.297,37
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -29.021,33 | -21.407,16

¢ CUOTAS COLEGIALES
IMPORTE DE LAS CUOTAS TRIMESTRALES
- Ensituacién de desempleo: 8 €
- Menores de 34 afios: 17 €
- Desde 34 afios y hasta 65 afios: 33 €
- Mayores de 65 afios: 8 €
- Desempleados y en ERTEs 7€

- Los colegiados que ingresen en los doce meses siguientes a la fecha de su titulacion, estara
n exentos de cuotas durante 4 trimestres a partir de la fecha de ingreso.

El calculo de las cuotas trimestrales no corresponde a unos servicios concretos, estableciéndos
e con el objetivo de permitir el funcionamiento normal del Colegio.
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