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A principis d’any ens va visitar el patge 
reial, va lloar el tracte rebut i que ho faria 

saber als Reis d’Orient. I a la Nit de Reis, a 
més d’un xic de carbó, ens van portar un 
seguit de noves:

Una és la Llei 1/2025 MASC, Mitjans 
Adequats de Solució de Controvèrsies, 
que estableix els processos de mediació, 
conciliació i la figura de persona experta 
independent, a on l’enginyeria té un paper 
important a desenvolupar.

L’ICAEN va acreditar el nostre Col·legi com a 
Oficina d’Impuls a la Transició Energètica a 
Catalunya per assessorar a petites i mitjanes 
empreses (PIME) en el camí cap a un model 
energètic més eficient, renovable i sostenible. 
Formem part de la xarxa de 44 oficines 
aprovades arreu de Catalunya. L’oficina té 
una bona acceptació entre l’empresariat.

El 2025 es van celebrar els 175 anys de la 
professió de l’Enginyeria Tècnica Industrial, 
una fita important que ens ha de fer valorar 
i adonar-nos de la importància del que 
representa la nostra professió, tant a nivell 
personal com per a la societat. A més es van 
celebrar els 30 anys del Consell de Col·legis 
d’Enginyers Tècnics Industrials de Catalunya, 
que representa la independència del Col·legi 
de Girona. Són trenta anys de vetllar pels 
col·legiats i col·legiades de Girona.

Va ser un any important també perquè 
va coincidir amb la celebració dels 20 
anys dels Premis Manel Xifra i Boada, uns 

premis plenament consolidats i valorats 
pel seu prestigi i seriositat. Es va publicar 
el llibre commemoratiu “Transmissió del 
Coneixement. 20 anys del PMXB”. I amb 
la celebració dels 16 anys dels Premis de 
Prevenció de Riscos Laborals, ja un referent 
en el camp de la difusió de les bones 
pràctiques de les empreses i de l’enginyeria 
gironina.

A EnginyersGi formem part del cens pel 
Foment de la Llengua Catalana, una tasca 
cabdal per preservar la nostra llengua. A més 
de promoure tradicions com el concurs de 
Nadales, fer cagar el Tió, rebre el patge reial o 
el concurs literari de Sant Jordi.

Però també va ser any trist per la pèrdua de 
dos dels Col·legiats d’Honor, dos companys 
que són un referent per l’enginyeria 
gironina: l’enginyer Josep Arnau que sempre 
el recordarem per haver portat l’Escola 
Politècnica i crear el campus de Montilivi, i 
l’enginyer Miquel Oliveras, el president de la 
Demarcació que fa 30 anys va ser el primer 
Degà del Col·legi Independent de Girona. 
Companys, us trobarem a faltar.

A les pàgines següents hi trobareu una 
institució viva, al servei de l’enginyeria i de la 
societat en general i que té un repte vital: la 
integració de la intel·ligència artificial.

Jordi Fabrellas Payret
DEGÀ

UN ANY MÉS 
RECOLZANT 
L’ENGINYERIA



ELS PREMIS MANEL XIFRA I BOADA 
ARRIBEN A LA VINTENA EDICIÓ
Ferran Adrià, l’Institut de Bioenginyeria de Catalunya (IBEC) i 
José Luis Torres González van ser els guardonats dels premis 
organitzats per EnginyersGi i Comexi.

El dijous 15 de maig es va celebrar l’acte 
d’entrega dels Premis Manel Xifra i Boada. 
Els premis, impulsats per EnginyersGi i 
Comexi, complien 20 anys de consolidació 
com a guardons de referència en el 
reconeixement del talent, la innovació i la 
transmissió del coneixement a Catalunya. 
L’acte es va celebrar a l’Auditori Caixabank 
de Girona i va comptar amb la presència 
de Sílvia Paneque, consellera de Territori, 
Habitatge i Transició Ecològica i portaveu 
del Govern de Catalunya; l’alcalde de Girona, 
Lluc Salellas; i Miquel Gómez Clares, director 
general de Fundació Catalana per a la 
Recerca i la Innovació, entre altres.

El Premi Manel Xifra i Boada a la 
transferència de coneixement tècnic i 
tecnològic es va concedir al cuiner Ferran 
Adrià Acosta, per la seva capacitat de 
transformar la gastronomia mundial i 
convertir elBulli1846 en un laboratori 
expositiu on s’estudia, s’investiga i 
s’experimenta per generar coneixement.

El Premi Manel Xifra i Boada al grup de 
recerca aplicada o centre tecnològic es 
va lliurar a l’Institut de Bioenginyeria de 
Catalunya (IBEC). El centre, amb 20 anys de 
trajectòria, ha estat reconegut per la seva 
recerca interdisciplinària d’excel·lència en 
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les fronteres de l’enginyeria i les ciències 
de la vida i per generar nou coneixement 
mitjançant la combinació d’àrees com la 
nanomedicina, la biofísica o l’enginyeria de 
teixits.

El Premi Manel Xifra i Boada a la trajectòria 
professional va ser per José Luis Torres 

González. L’enginyer, professor i articulista 
va ser reconegut per la seva contribució al 
món de l’enginyeria, tant des de la docència 
com des de la reflexió i difusió del pensament 
tècnic a través d’articles especialitzats i 
divulgatius.

Com és habitual, a l’acte també es va fer 
entrega dels reconeixements als premiats 
i a les premiades del Patronat de l’Escola 
Politècnica Superior de la Universitat de 
Girona al millor projecte de final de carrera. 
Es va guardonar a Júlia Gibaja Musachs, 
del grau en Enginyeria Biomèdica i Soufian 
Fahimi Zemkour, del grau en Enginyeria 
Mecànica; mentre que la finalista va 
ser Mireia Sagué i Torrentà, del grau en 
Enginyeria en Tecnologies Industrials.

Coincidint amb l’aniversari dels premis, es va 
editar el llibre Transmissió del coneixement. 
20 anys dels Premis Manel Xifra i Boada, 
escrit per Joaquim Nadal, Clara Sánchez-
Castro i Jordi Grau.
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TRANSMISSIÓ DEL CONEIXEMENT. 
20 ANYS DELS PREMIS MANEL 
XIFRA I BOADA

Un llibre escrit per Joaquim Nadal,  
Clara Sánchez-Castro i Jordi Grau

Transmissió del coneixement. 20 anys dels 
Premis Manel Xifra i Boada és una publicació 
commemorativa que es va fer amb motiu de 
la vintena edició dels premis que organitzen 
anualment EnginyersGi i Comexi. El llibre 
no és només un repàs històric de tots els 
guanyadors, sinó que també vol ser un 
document que explica la història de la realitat 
socioeconòmica dels darrers anys a les 
comarques gironines i la ciutat de Girona. 
Per això, compta amb articles escrits per tres 
autors gironins que aporten un valor afegit 
a l’obra: l’historiador Joaquim Nadal i els 
periodistes Jordi Grau i Clara Sánchez-Castro.

La presentació del llibre va ser el 10 d’abril a 
la Cambra de Comerç de Girona i va comptar 
amb les intervencions dels tres autors; de 
Jordi Fabrellas, degà d’EnginyersGi; Manel 
Xifra Pagès, president de Comexi; i Narcís 
Bartina, exdegà d’EnginyersGi.

Pel que fa al contingut, l’article de Joaquim 
Nadal i Farreras és un recorregut històric per 
la importància d’empreses com Comexi Grup 
i el Col·legi per a vertebrar la industrialització 
de Girona i el seu entorn. A través de l’article 
de Jordi Grau i Ramió, el lector pot conèixer 
la gènesi dels premis. Els artífexs van ser 
Narcís Bartina i Boxa, aleshores degà del 
Col·legi d’Enginyers Graduats i Enginyers 
Tècnics Industrials de Girona i Manel Xifra 
i Boada, president de Comexi Group. No 
obstant això, la mort sobtada del fundador 
de Comexi aquell mateix any va obligar a 
aturar la planificació i entrega dels premis i 
la primera edició es va acabar celebrant l’any 
2006. Finalment, l’article de Clara Sánchez-
Castro Bonfill se centra en l’evolució dels 

premis durant els últims anys, com per 
exemple amb la incorporació d’un nou premi, 
que va ser el reconeixement al grup de 
recerca aplicada o centre tecnològic.
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ENGINYERSGI ÉS OFICINA 
DE TRANSICIÓ ENERGÈTICA 
COL·LEGIAL (OTEC)

Durant l’any 2025, el Col·legi d’Enginyers 
Graduats i Enginyers Tècnics Industrials 

de Girona va ser una de les entitats 
acreditades com a Oficina d’Impuls a la 
Transició Energètica a Catalunya. Es tracta 
d’una iniciativa impulsada per l’ICAEN per 
acompanyar, de manera gratuïta, a petites 
i mitjanes empreses (PIME) en el camí cap a 
un model energètic més eficient, renovable i 
sostenible.

L’Oficina de Transició Energètica és un punt 
de suport per a empreses i entitats que volen 
avançar cap a un model energètic més sos-
tenible. Ofereix assessorament personalit-
zat, acompanya en la tramitació d’ajudes i 
subvencions, i impulsa accions per reduir el 
consum i les emissions. També promou la for-
mació i la innovació en energies renovables 
i eficiència energètica, facilitant la transfor-
mació del teixit productiu cap a un futur més 
verd, resilient i competitiu.

L’OTEC EnginyersGi treballa en diferents 
projectes relacionats amb l’energia 
renovable. S’hi inclouen els projectes de 
generació i emmagatzematge d’energia 

a partir de fonts renovables, com podria 
ser d’instal·lació d’energia solar tèrmica 
o l’energia minieòlica. També es fa 
assessorament en projectes de millora 
d’eficiència energètica a empreses. Una 
altra de les línies d’actuació és l’impuls de 
comunitats energètiques amb altres actors 
locals. Promovem la formació i la innovació 
en energies renovables i eficiència energètica, 
facilitant la transformació del teixit productiu 
cap a un futur més verd, resilient i competitiu. 
L’objectiu de l’OTEC és arribar al màxim 
nombre d’empreses i facilitar els passos cap 
a un model energètic més sostenible actuant 
com a facilitadora d’aquesta transformació, 
oferint coneixement tècnic, suport 
personalitzat i una xarxa de professional 
que entén el món empresarial i les seves 
necessitats.

Trobareu més informació sobre l’Oficina de Transició 
Energètica Col·legial (OTEC) en l’enllaç següent:

https://www.enginyersgi.cat/oficines-de-transicio-
energtica--ote
https://otec.cat/otec-girona/

Amb el suport de 
l’Institut Català d’Energia
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TAVIL I GERARD BUSQUETS REBEN 
ELS PREMIS DE PREVENCIÓ DE 
RISCOS LABORALS

Els guardonats poden utilitzar el segell acreditatiu del 
Premi de Prevenció de Riscos Laborals, una distinció 
que permet donar visibilitat al seu compromís i reformar 
el valor de les bones pràctiques per reduir la sinistralitat 
i els incidents laborals.

El dijous 28 de novembre es va celebrar 
l’acte d’entrega de la setzena edició dels 

Premis de Prevenció de Riscos Laborals 
que atorga EnginyersGi. Va comptar amb la 
presència de Laura Freixas, directora general 
d’Inspecció del Treball; Sergi Font Domènech, 
3r tinent d’alcaldia de l’Àrea de Transició 
Ecològica i Àrea Urbana de l’Ajuntament de 
Girona; i Israel del Castillo, director comercial 
de MUPITI, entre altres.

En la categoria d’empreses, es va premiar 
a l’empresa garrotxina TAVIL, companyia 
líder en construcció de maquinària i línies 
d’encaixat, paletitzat i handling automàtiques 
multiformat. Amb més de 540 treballadors 
i una presència internacional consolidada, 
TAVIL ha desenvolupat un model de 
prevenció basat en la planificació preventiva 
proactiva i la formació contínua, amb 
l’objectiu de minimitzar els riscos i anticipar 

8 .DESTAQUEM



possibles situacions de perill. L’empresa 
de Sant Jaume de Llierca ha impulsat 
darrerament diverses mesures en aquest 
sentit, com per exemple el desenvolupament 
d’una aplicació mòbil de PRL, que permetrà 
als treballadors accedir fàcilment a la 
informació preventiva, la normativa i la 
documentació específica de cada destí o 
fer planificacions digitals de muntatge, que 
anticipen riscos abans dels desplaçaments. 
Amb un equip format per tècnics superiors en 
PRL i personal especialitzat en Coordinació 
d’Activitats Empresarials, TAVIL continua 
avançant cap a la implantació del seu Servei 
de Prevenció Propi, consolidant un model 
preventiu que combina innovació, cooperació 
interdepartamental i compromís amb les 
persones com a element clau del seu èxit.

Pel que fa al premi que es lliura amb la 
col·laboració de MUPITI a l’enginyer que 
hagi destacat per la seva labor en el camp 
de la prevenció de riscos laborals, es va 
concedir a Gerard Busquets Aurich, amb 
més de 25 anys d’experiència en l’àmbit de la 
seguretat de la maquinària i la prevenció de 
riscos laborals. Busquets és enginyer tècnic 
industrial mecànic i els últims 14 anys ha 
treballat a l’empresa Comexi de Riudellots 
de la Selva i també ha donat suport a 
les delegacions de Comexi d’EUA, Brasil, 
Tailàndia i Mèxic. Un dels reptes principals 
com a professional ha estat aconseguir 
l’equilibri entre seguretat i productivitat, 
sempre amb una clara vocació de servei 
al client final i innovació normativa. A més, 
també desenvolupa tasques de divulgació 
tècnica i pedagògica sobre seguretat en 
màquines.
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LA FESTA DE LA PROFESSIÓ ES  
TRASLLADA A LA FINCA MAS BATLLE

El 6 de juny, EnginyersGi va celebrar 
la tradicional Festa de la Professió. 

L’Engidiada va estrenar ubicació i va tenir lloc 
a la Finca Mas Batlle de Girona. Els últims 
anys, la festa s’havia celebrat al Mas Solà de 
Santa Coloma de Farners.

Un any més, es va donar reconeixement als 
col·legiats que complien 25, 50 i 60 anys de 

vinculació, que van rebre una escultura de 
l’artista Ció Abellí. A la festa també es va 
donar la benvinguda als nous col·legiats, que 
van rebre un pin de plata amb l’escut de la 
professió.

Durant la Festa de la Professió es va fer 
un reconeixement a Miquel Darnés i Cirera, 
per la seva tasca i implicació en la defensa 
i representació de la professió. Darnés va 
ser degà d’Enginyers Barcelona (2013-
2025) i president del Consell de Col·legis de 
l’Enginyeria Tècnica Industrial de Catalunya 
(2017-2025).

L’acte va estar presidit per Jordi Fabrellas, 
degà d’EnginyersGi; Ramon Grau, president 
de la UAITIE; Mar López, presidenta del 
Consell de Col·legis d’Enginyers Graduats 
i Enginyers Tècnics de Catalunya; i Ferran 
Rodero, alcalde de Quart.
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25 anys
	» Llucià Cordero Cerrada
	» Enric Picó Micaló
	» Josep Manel Lloret Sarrats
	» Lluís Ripoll Suy 
	» Joan Coch Roch
	» Joaquim Torrent Alemany
	» Jaume Amorós Molinas 
	» Rubén Gallardo Parga
	» Lluís Sánchez Reina 
	» Josep Maria Pla Saura 
	» Esther Gubert Casanova 
	» Alvaro Novillo Viera 
	» Carles Fa Cateura
	» Santiago Xifra Ribas
	» Joaquim Jaurés Llumà
	» Roger Vernis Artigas
	» Pere Canadell Ferrús
	» Josep Carlon Palol
	» Manel Ros Serrat
	» Miquel Beltran Lolo
	» Marc Puig Moner
	» Jordi Gironès Marcet
	» Marta Vallmajó Garcia

50 anys
	» Pere Costa Duran
	» Josep Juliol Vila
	» Genari Parull Díaz
	» Lluís Sirvent Pujol
	» Lluís Tomàs Baret
	» Julio Funallet Ponjuan

60 anys
	» Rafel Ferrer Quera
	» Amadeo Monsó Femenias
	» Joaquim Ramirez de Cartagena Passols
	» Josep Maria Torres Serra
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ELS ENGINYERS TÈCNICS I GRADUATS GIRONINS 
CELEBREN LA POSSIBILITAT DE RECLASSIFICACIÓ 
AL SUBGRUP A1 DE L’ADMINISTRACIÓ PÚBLICA

El 20 de maig de 2025, el Senat va 
aprovar una moció que donaria 

resposta a una reivindicació històrica del 
col·lectiu. La moció insta al Govern central 
a adoptar totes les mesures necessàries 
per permetre la reclassificació dels cossos 
d’Enginyers Tècnics i Arquitectes Tècnics 
al subgrup A1 de l’Administració pública.

Aquesta iniciativa reconeix una realitat 
tècnica, acadèmica i professional, ja 
que els titulats del grau en Enginyeria 
tenen la formació, competències i 
atribucions necessàries per exercir 
funcions del subgrup A1. Cal destacar 
que els Enginyers Tècnics posseeixen les 
atribucions professionals plenes conforme 
a la Llei 12/1986. Desenvolupen funcions 
amb responsabilitat directa, sense 

subordinació tècnica a altres cossos, tant 
en l’àmbit públic com en el privat.  
Per tant, resulta incoherent i 
discriminatori que el seu accés a llocs A1 
estigui limitat. Actualment, els cossos 
d’Enginyers Tècnics es troben al subgrup 
A2. La reclassificació en el subgrup A1, 
doncs, els correspon per justícia.

175 ANYS DE LA PROFESSIÓ  
DE L’ENGINYERIA TÈCNICA INDUSTRIAL

El 2025 va ser una data rellevant per 
a la professió de l’enginyeria tècnica 

industrial, amb la celebració dels seus 175 
anys. Recordem que va ser durant el regnat 
d’Isabel II (1850), quan van començar els 
estudis i l’ensenyament industrial, llavors 
de les professions de l’enginyeria de l’àmbit 
industrial. A través d’un Reial decret del 
Ministeri de Comerç, Instrucció i Obres 

Públiques d’aquella època, es van crear les 
Escoles Industrials, cosa que va permetre 
crear una professió que és essencial en 
el desenvolupament tecnològic, social 
i econòmic del nostre país: l’enginyeria 
tècnica industrial.

A més a més, l’any 2025 també es van 
celebrar els 30 anys del Consell de 
Col·legis d’Enginyers Graduats i Enginyers 
Tècnics Industrials de Catalunya 
(CCETIC). Coincidint amb les dues 
celebracions, la Setmana de l’Enginyeria 
2025 organitzada pel Consell va prendre 
un significat especial. L’acte de cloenda 
de la Setmana de l’Enginyeria va tenir lloc 
el 8 de novembre a Subirats (Barcelona).

12 .DESTAQUEM



PARTICIPACIÓ A 
GIRONA, TEMPS DE 
FLORS
Per setè any consecutiu, EnginyersGi 
va participar en l’esdeveniment Girona, 
Temps de Flors decorant el seu balcó

El pati, identificat amb el número 105,  
va estar decorat els dies que va durar la 

mostra, del 10 al 18 de maig. Es tractava d’un 
jardí amb tocs florals situat a la terrassa ex-
terior, que introduïa la naturalesa al món urbà 
per així aconseguir un espai acollidor que 
convidés a gaudir de l’aire lliure al mig  
de la ciutat.

El 17 d’abril ens va deixar Josep 
Arnau i Figuerola, Col·legiat d’honor 
del Col·legi d’Enginyers Graduats i 
Enginyers Tècnics Industrials de Girona, 
als 82 anys. Doctorat en enginyeria 
industrial, va ser l’impulsor de 
l’enginyeria a les comarques gironines i 
el primer director de l’Escola Politècnica 
Superior de la Universitat de Girona. 
Va rebre el Premi Manel Xifra i Boada 
a la millor trajectòria professional l’any 
2008. També va tenir una trajectòria 
política destacada, com a regidor de 
l’Ajuntament de Girona i president de la 
Diputació de Girona (1987-1994).

El 2 d’octubre ens va deixar Miquel 
Oliveras i Bagué, exdegà del Col·legi 
d’Enginyers Graduats i Enginyers 
Tècnics Industrials de Girona, als 89 
anys. Enginyer tècnic industrial de 
professió, va estar vinculat durant 
més de dues dècades al Col·legi i va 
estar al capdavant de l’entitat quan 
aquesta es va independitzar del 
Col·legi d’Enginyers Tècnics Industrial 
de Catalunya. Va ser degà entre 1996 
i 1999 i va rebre el reconeixement de 
Col·legiat d’honor del Col·legi.

En record de Josep Arnau i Miquel Oliveras
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FUNCIONAMENT

ASSEMBLEA GENERAL
L’Assemblea Anual Ordinària del Col·legi 
va tenir lloc el 27 de març. S’hi va aprovar 
el balanç econòmic de l’exercici anterior, el 
pressupost de l’exercici 2025 i es va presentar 
la memòria d’activitats de l’any 2024.
D’acord amb l’article 20 dels Estatuts, es 
nomenen els interventors de comptes. Es va 
aprofitar l’acte per presentar el veredicte de la 
vintena edició dels Premis Manel Xifra Boada.

ASSOCIACIÓ D’ENGINYERS 
GRADUATS I ENGINYERS 
TÈCNICS INDUSTRIALS  
DE GIRONA
L’Associació d’Enginyers Graduats i Enginyers 
Tècnics Industrials de Girona (AETIG) està 
formada per tots els col·legiats, i la seva Junta 
Directiva està integrada, d’ençà del 9 de 
desembre del 2024, pels següents components 
de la Junta de Govern de l’Associació:

Jordi Fabrellas i Payret, president
Anna Maria Arnau i Planas de Farnés, 
vicepresidenta
Pere Costa Duran, tresorer
Miquel Carbonell Malé, secretari
Xavier Martínez Márquez, vocal
Xavier Serrano Bolivar, vocal
Joan Ribas Xargay, vocal
Josep Galobardes Vila, vocal
Daniel Carreras Sánchez, vocal

REUNIONS
El 3 de febrer va tenir lloc la Junta Directiva 
de l’AETIG. Posteriorment, el 27 de març, 
es dur a terme l’Assemblea Ordinària de 
l’Associació.
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ORGANITZACIÓ

JUNTA DE GOVERN
Degà: Jordi Fabrellas Payret
Vicedegana: Anna Arnau Planas de Farnés
Secretari: Miquel Carbonell Malé
Vicesecretari: Xavier Martínez Márquez
Tresorer: Joan Ribas Xargay
Vocals: Xavier Serrano Bolivar,  

Daniel Carreras Sánchez

PERSONAL
Gerent: M. Àngels Pita González
Secretària tècnica: Raquel Rabionet Tolosa
Cap d’Administració: Imma Leiva Muñoz
Atenció al públic: Pepi Moreno Gómez
Treballadors oficina OTEC: Alexandre Roca 
Ortiz, Àlex Borràs Lleal i Jonathan Ramos 
Valverde

AUDITORIES EXTERNES
Els dies 3 i 4 de març de 2025 es va dur a 
terme una auditoria externa pels auditors 
Cortés y Asociados Auditores S.L., de 
Barcelona, juntament amb el Departament de 
Comptabilitat del Col·legi.

REUNIONS JUNTA DE GOVERN
20 de gener, 3 de febrer, 3 de març, 7 d’abril, 
5 de maig, 2 de juny, 8 de juliol, 15 de 
setembre, 6 d’octubre, 3 de novembre,  
15 de desembre

ASSESSORS I 
COL·LABORADORS

	» Joan Ramió
	» Jordi Casadevall
	» Narcís Bartina
	» Agnès Fabrellas
	» Toni Iglésies
	» Anaïs Iglesias
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COMISSIONS

COMISSIÓ D’EXERCICI LLIURE
Presidenta: Anna Arnau i Planas de Farnés
Secretari: Jordi Fabrellas i Payret
Reunions: 27 de gener, 10 de març, 8 d’abril, 

12 de maig, 9 de juny, 14 de juliol, 
29 de setembre, 20 d’octubre, 10 
de novembre i 16 de desembre

COMISSIÓ DE SEGURETAT/
RISCOS LABORALS
President: Jordi Fabrellas i Payret

COMISSIÓ DE FUNCIÓ 
PÚBLICA I RELACIONS AMB 
ADMINISTRACIONS LOCALS

President: Miquel Carbonell Malé
Secretari: Jordi Torres Vicente
Reunions: 20 de febrer i 21 de novembre

COMISSIÓ DE FORMACIÓ,
RELACIONS AMB LA 
UNIVERSITAT, GENERALITAT I 
ENERGIA

President: Xavier Martínez Màrquez
Secretari: Jordi Fabrellas i Payret

TAULA DE L’ENERGIA 
D’INSTAL·LACIONS DE GIRONA 
(TEIG)

Xavier Martínez Márquez
Daniel Carreras Sánchez
Josep Cros Presta
Joan Estela Carbonell
Antonio Fernández Vázquez
Joan Gutierrez Villarejo
Ramon Vergés Martínez
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COMISSIÓ DE NOVES 
TECNOLOGIES, XARXES 
SOCIALS, INNOVACIÓ I 
COMUNICACIÓ

President: Jordi Fabrellas i Payret

COMISSIÓ D’ENGINYERES
Presidenta: Anna Arnau i Planas de Farnés

COMISSIÓ DE DEONTOLOGIA
President: Jordi Fabrellas i Payret
Secretària: Anna Arnau i Planas de Farnés

COMISSIÓ D’OBRES I SERVEIS
President: Jordi Fabrellas i Payret
Secretari: Joan Gutiérrez Villarejo

COMISSIÓ SOCIAL, CULTURAL, 
JOVES I SÈNIORS

President: Joan Ribas Xargay
Secretari: Jordi Fabrellas i Payret

COMISSIÓ DE SÈNIORS
President: Xavier Tugas Naudi
Secretari: Jaume Ferrer Gui
Tresorer: Vicens Martí Costa
Membres: tots els col·legiats jubilats que ho 

desitgin
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COL·LEGIACIONS I TORN DE DESIGNACIONS
COL·LEGIATS

Altes Baixes Jubilacions
Gener 2 0 1
Febrer 2 6 0
Març 2 2 1
Abril 2 1 0
Maig 1 2 0
Juny 1 0 0
Juliol 1 0 0
Agost 0 0 0
Setembre 4 1 1
Octubre 0 1 0
Novembre 1 0 0
Desembre 4 19 5

TOTAL 20 32 8

PRECOL·LEGIATS 
Altes Baixes

Gener 8 0
Febrer 2 3
Març 6 0
Abril 4 0
Maig 64 0
Juny 2 1
Juliol 1 0
Agost 0 0
Setembre 1 1
Octubre 1 1
Novembre 13 0
Desembre 1 1

TOTAL 103 7

TORN DE DESIGNACIONS 
Tipus de torn Sol·licituds 
Activitats: industrials, comercials, de serveis, hostaleria i espectacles 53
Acústica: control i prevenció de sorolls 3
Aparells i màquines: disseny, valoració, homologació i sinistres 5
Certificació energètica (conveni Fundació SER.GI) 1
Construcció: enderrocs, naus i edificis industrials de nova construcció, modificacions, reformes i 
rehabilitacions, estructures 3
Electrònica industrial: electrònica del so, regulació i control de trànsit, automatització, telemàtica i robòtica, 
sistemes de senyalització i co 1
Energies alternatives i estalvi d'energia: solar, eòlica, cogeneració, auditories energètiques 6
Informes, valoracions, peritatges 21
Instal·lacions d'aparells elevadors: ascensors, grues i muntacàrregues 2
Instal·lacions de gasos combustibles 1
Instal·lacions d'emmagatzematge de productes químics 1
Instal·lacions elèctriques d'Alta Tensió 1
Instal·lacions elèctriques de Baixa Tensió 7
Instal·lacions i infraestructures urbanes: aigua, gas i sanejament 3
Instal·lacions tèrmiques: climatització 3
Investigació d’accidents laborals 1
Investigació d'incendis i explosius 1
Prevenció de riscos laborals 1
Taxacions: Immobles comercials i industrial 1
Vehicles automòbils - Homologació (FTR) 124
Vehicles automòbils – Reformes 18

TOTAL 257
Finalitzades: 56   En procés: 55   No realitzades: 22   Assignades: 124   Desenvolupades per 17 tècnics

Total persones col·legiades a 31-12-2025: 783	 Total persones precol·legiades a 31-12-2025: 460

18 .COL·LEGI



ACTIVITATS

PROMOCIÓ DE L’ENGINYERIA
Per a promocionar l’enginyeria, el Col·legi 
organitza xerrades “Parlem d’enginyeria” 
i visites als centres de secundària i 
universitats que ho demanen. Durant 
el 2025, hem dut a terme les següents 
presentacions:

28 de gener. Anna Arnau imparteix la 
xerrada als alumnes de 4t d’ESO de l’IES 
Castelló d’Empúries.

30 de gener. Sílvia Planella imparteix la 
xerrada a tres grups de 4t d’ESO de l’IES 
Castelló d’Empúries.

6 de febrer. Xerrada als estudiants batxillerat 
de l’IES Castelló d’Empúries. Impartida per la 
vicedegana, Anna Arnau.

13 de febrer. M. Àngels Pita imparteix la 
xerrada a 36 alumnes de 4t d’ESO i 22 
alumnes de 2n de batxillerat de l’IES Sant 
Feliu de Guíxols.

18 de març. Xerrada als alumnes de 4t d’ESO 
de les Escoles Pies de Figueres. Impartida 
per Anna Arnau i amb la participació de 60 
alumnes.

19 de març. Anna Arnau realitza la xerrada 
a 60 alumnes de 4t d’ESO de l’Escola Cor de 
Maria de Blanes.

31 de març. Anna Arnau imparteix la xerrada 
als alumnes de 4t d’ESO de I’IES
Santa Eugènia de Girona.

1 d’abril. Xerrada als alumnes de l’Escola Pia 
d’Olot impartida per Anna Arnau.

3 d’abril. La vicedegana realitza una xerrada 
a l’Institut Olivar Gran de Figueres.

11 de novembre. “Parlem d’enginyeria” als 
alumnes del Centre Escolar Empordà de 
Roses impartida per la vicedegana.

5 de desembre. M. Àngels Pita imparteix la 
xerrada “Parlem d’enginyeria” a l’Institut El
Pedró de L’Escala a alumnes de segon de 
batxillerat i de 4rt d’ESO.

18 de desembre. Anna Arnau imparteix la 
xerrada a l’Escola Pia d’Olot.
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OBRA SOCIAL
Col·laborem amb diferents organitzacions i 
iniciatives solidàries.

25 d’abril. Sopar benèfic d’Oncolliga Girona. 
Des d’EnginyersGi s’hi col·labora amb el 
patrocini d’una taula de 10 persones.

20 de juny. IV Sopar Solidari del Cercle 
Empresarial per Girona Est al Mas Batlle. Hi 
assisteix el degà, Jordi Fabrellas.

25 de setembre. Acte de reconeixement de 
les empreses i entitats col·laboradores de 
la campanya “Cava amb cor”, campanya 
solidària de la Confraria del Cava per Càritas 
Catalunya.

18 d’octubre. Col·laboració d’EnginyersGi 
amb un equip d’Oncobike 2025. La cursa 
solidària de BTT està organitzada per la 
Fundació Oncolliga Girona.

PRESÈNCIA  
INSTITUCIONAL

Com a entitat pública de Girona, participem 
en activitats socials de nombrosos esdeve-
niments que organitzen tant l’administració 
com entitats privades.

8 de març. Acte institucional del 8 de març, 
Dia Internacional de les Dones. Amb la 
presència de la vicedegana, Anna Arnau.

29 de maig. Jornada del Diari Ara.

11 de juny. Tancament del projecte “Fent 
empresa des de l’Escola” amb la participació 
en el programa “Emprenedors” de RAC+1. 
Pòdcast gravat des de l’Auditori Josep Irla de 
la Generalitat de Catalunya. Hi assisteix la 
vicedegana, Anna Arnau.

12 de juny. La vicedegana i la gerent 
participen en el Congrés WE Girona.

19 de juny. El degà assisteix a l’acte de Junts 
per Girona de balanç de la feina feta i del 
moment que viu Girona.

27 de juny. M. Àngels Pita assisteix a l’acte 
“Catalunya lidera. Un model econòmic de 
prosperitat compartida” a càrrec de Salvador 
Illa i Roca, president de la Generalitat de 
Catalunya.

23 de juliol. La gerent assisteix a la 
presentació del “Proyecto Identidad Digital - 
DC4EU” d’Union Professional.

29 de setembre. Xavier Martínez assisteix a 
l’acte del 20è aniversari del Dia Mundial del 
Turisme en representació del Col·legi.
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14 d’octubre. Jornada presencial “Pla de la 
finestreta única empresarial 2025- 2028 
de facilitació de l’activitat econòmica”. Hi 
assisteix M. Àngels Pita i Raquel Rabionet.

15 d’octubre. Jornada de presentació de la 
“Càtedra Girona: Innovació en Salut”. És una 
iniciativa conjunta de la Universitat de Girona, 
l’Hospital Universitari Dr. Josep Trueta, 
l’Institut d’Assistència Sanitària, HIPRA i 
ESTEVE. Hi assisteix la gerent, M. Àngels Pita.

27 d’octubre. M. Àngels Pita assisteix al 
“Networking en femení per a empresàries de 
Girona”.

29 d’octubre. Inauguració de la 63a Fira de 
Mostres de Girona. Hi assisteix el degà.
13 de novembre El degà assisteix als Premis 
Impuls de la Cambra de Comerç de Girona 
celebrats a l’Auditori Palau de Congressos.

25 de novembre. La gerent M. Àngels 
Pita assisteix a l’acte institucional de 
commemoració del Dia Internacional per a 
l’Eliminació de la Violència Envers les Dones.

OTEC
Des de 2025 EnginyersGi és Oficina de 
Transició Energètica Col·legial – OTEC. 
Des de l’oficina s’ha fet la coordinació 
amb altres OTEC empresarials 
gironines i s’han organitzat jornades 
i trobades empresarials amb OTEC 
comarcals i de la diputació. També 
s’han fet reunions i actuacions amb 
diverses associacions empresarials, 
a més de reunions amb subjectes 
delegats i obligats. S’han fet 
acompanyament a empreses en CAEs  
i la generació de fotovoltaica.

Durant l’any, s’han dut a terme les 
següents activitats:

29 de gener. Reunió amb l’Àrea de Medi 
Ambient del Consell Comarcal de Gironès per 
l’Oficina Comarcal de Transició Energètica. Hi 
participa la gerent.

6 de febrer. Reunió amb Joan Barfull de 
PIMEC per les oficines de transició energètica, 
hi assisteix la gerent.

7 de febrer. Reunió amb la FOEG per les 
oficines de transició energètica, hi assisteix la 
gerent.

28 de març. Reunió de M. Àngels Pita amb 
Anna Pascual del Consell Comarcal del Pla de 
l’Estany sobre OTEC.

4 d’abril. M. Àngels Pita es reuneix amb 
Josep Martín Jutglar de l’Oficina Transició 
Energètica (OTEC) del Consell Comarcal de la 
Garrotxa.

11 d’abril. Reunió del grup de treball de les 
oficines de transició energètica del Consell. Hi 
participa la gerent.

11 d’abril. Reunió amb l’Oficina Transició 
Energètica (OTEC) del Consell Comarcal de la 
Cerdanya.
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17 d’abril. Àlex Roca, agent de l’OTEC de 
Girona es reuneix amb l’agent de l’OTEC de 
Lleida, Enric Batran.

23 d’abril. M. Àngels Pita i l’agent de l’OTEC 
es reuneixen amb els assessors energètics de 
la Diputació de Girona i el Consell Comarcal 
Alt Empordà.

28 d’abril. La gerent i l’agent de l’OTEC es 
reuneixen amb el Consell Comarcal del Baix 
Empordà.

29 d’abril. La gerent i l’agent de l’OTEC es 
reuneixen amb Xavier Vives de FEGICAT, una 
de les 44 oficines OTEC.

5 de maig. M. Àngels Pita i l’agent de l’OTEC 
es reuneixen el Consell Comarcal del Ripollès.

8 de maig. Reunió de la gerent i l’agent OTEC 
amb l’associació del Metall Girona.

8 de maig. Reunió de la gerent i l’agent OTEC 
reunió amb el responsable de desenvolupament 
de la Cambra de Comerç de Girona per establir 
relacions entre oficines de transició energètica.

12 de maig. Reunió de la gerent i l’agent 
OTEC amb Dolors Colomé de l’àrea de 
promoció econòmica del Consell Comarcal del 
Baix Empordà.

13 de maig. La gerent i l’agent OTEC es 
reuneixen amb Andres Granadero, Àlex 
Nicolàs i Jesús Teixidor, coordinador de 
l’oficina de Girona de la Federació de 
Cooperatives de Treball de Catalunya.

23 de maig. Reunió de la gerent i l’agent 
OTEC amb Frank Guerra de Dyneff.

26 de maig. Reunió d’Àlex Roca i M.Àngels 
Pita amb Elisabet Martínez Escala, Tècnica de 
l’Oficina Comarcal de Transició Energètica de 
la Cerdanya i Enric Betran.

28 de maig. Presentació de l’OTEC als 
col·legiats.

30 de maig. Primera trobada plenària de la 
xarxa d’Oficines Empresarials i Col·legials 
d’Impuls a la Transició Energètica de Catalunya. 
Hi assisteix la gerent i l’agent de l’OTEC.

9 de juny. M. Àngels Pita es reuneix amb el 
Consell pel pla de comunicació i el llançament 
de les oficines OTEC.

10 de juny. Jornada de presentació de les 
oficines tècniques empresarials d’impuls de la 
transició energètica, organitzada pel Consell 
Comarcal de la Cerdanya.

19 de juny. Reunió al Consell Comarcal del Baix 
Empordà de totes les OTEC que operen a la 
zona. Hi assisteixen l’agent OTEC i la gerent.

26 de juny. Sessió formativa d’ICAEN sobre el 
Sistema de Certificats d’Estalvi Energètic CAEs. 
Hi assisteixen la gerent i l’agent OTEC.

2 de juliol. Reunió del gerent d’Asetrans amb la 
gerent i l’agent de l’OTEC d’EnginyersGi.

10 de juliol. M. Àngels Pita i Àlex Roca 
participen a la reunió d’agents OTEC de les 
comarques gironines amb el Consell Comarcal 
del Gironès.

15 de juliol. Reunió amb Ricard Piqué, coordi-
nador de les Oficines de Transició Energètiques 
Col·legials. Hi participen la gerent i l’agent OTEC 
del Col·legi, i la cap d’administració, per la coordi-
nació de la justificació econòmica de l’OTEC.

17 de juliol. La gerent i l’agent OTEC es 
reuneixen amb el cap de promoció econòmica 
de l’Ajuntament de Girona, Josep Quer.

22 de juliol. Àngels Pita i Àlex Roca, agent 
de l’OTEC, es reuneixen amb la Plataforma 
Catalana de Comunitats Energètiques 
Empresarials.

28 de juliol. Reunió amb Quim Serra de 
Promoció Econòmica de l’Ajuntament de 
Maçanet de la Selva. Hi participen la gerent i 
l’agent OTEC.
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27 d’agost. Reunió de la gerent i l’agent 
OTEC amb l’alcaldessa i el tècnic municipal 
de l’Ajuntament de Maçanet de la Selva.

16 de setembre. Reunió d’agents i 
coordinadors OTEC del Consell. Hi assisteixen 
Àlex Roca i M. Àngels Pita.

17 de setembre. Reunió de l’agent OTEC 
i la gerent del Col·legi amb Josep Quer, 
Promoció econòmica de l’Ajuntament de 
Girona.

29 de setembre. Webinar “Ús de la 
plataforma Comunitatenergètica.cat”. Hi 
assisteixen l’agent OTEC i la gerent.

30 de setembre. Reunió del Consell Comarcal 
del Gironès amb les OTEC que treballen 
al Gironès. Hi participa l’agent OTEC 
d’EnginyersGi, Àlex Roca i la gerent.

1 d’octubre. L’agent OTEC i M. Àngels Pita 
es reuneixen amb Ariadna Villegas amb 
l’agència DINAMIG.

1 d’octubre. L’agent OTEC i M. Àngels Pita es 
reuneixen amb el Col·legi d’Enginyers Tècnics 
Agrícoles i Forestals de Girona.

3 d’octubre. Reunió amb el Consell 
Comarcal del Baix Empordà i les OTEC del 
territori per preparar la jornada del dia 15 
d’octubre.

13 d’octubre. Reunió de l’OTEC Baix 
Empordà. Hi participen l’agent OTEC i la 
gerent.

15 d’octubre. Jornada OTEC Baix Empordà, 
organitzada per la xarxa d’OTEES/OTEC. Hi 
participen l’agent OTEC i la gerent.

22 d’octubre. Àngels Pita participa a una 
reunió de la xarxa d’OTEC Baix Empordà.

24 d’octubre. Reunió de la Xarxa d’oficines 
empresarials de transició energètica del 
Gironès. Hi participa la gerent.

29 d’octubre. Webinar “Ús de la plataforma 
Comunitatenergètica.cat”. Hi assisteixen 
l’agent OTEC i la gerent.

30 de setembre. Reunió del Consell Comarcal 
del Gironès amb les OTEC que treballen 
al Gironès. Hi participa l’agent OTEC 
d’EnginyersGi, Àlex Roca i la gerent.

5 de novembre. La gerent participa a la 
reunió de la xarxa d’OTEC Baix Empordà.

6 de novembre. Jornada de presentació de 
les oficines OTEC a empresaris del polígon 
industrial de Serra de Daró. Hi participa M. 
Àngels Pita com a ponent.

10 de novembre. Reunió amb les Oficines de 
Transició Energètica Empresarials i Col·legials 
que operen a la comarca del Gironès. Hi 
participa la gerent, M. Àngels Pita.

11 de novembre. L’OTEC del Col·legi ofereix 
un webinar a empreses de l’Associació de 
Càmpings de Girona. Imparteix la ponència la 
gerent del Col·legi.

12 de novembre. M. Àngels Pita participa a 
un reunió sobre l’OTEC als col·legis ETIS.

14 de novembre. L’OTEC del Col·legi ofereix 
un webinar a empreses i professionals de 
la Taula de l’Enginyeria de les Comarques 
Gironines (TEG). Ponència impartida per la 
gerent del Col·legi.

18 de novembre. Jornada “Monetitza els 
teus estalvis energètics amb el sistema CAE” 
organitzada per les OTEC que operen a la 
comarca del Gironès. Hi participa la gerent 
com a ponent.

26 de novembre. L’oficina OTEC ofereix 
un Webinar a Associació de Professionals 
d’Activitats Turístiques de Cadaqués (APAT). 
Imparteix la ponència la gerent del Col·legi.

11 de desembre. M. Àngels Pita es reuneix 
amb Elisabet Martínez Escala, Tècnica de 
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l’Oficina Comarcal de Transició energètica de 
la Cerdanya de la Diputació de Girona, i Enric 
Betran Martínez, Coordinador de l’OTEC del 
Col·legi de Lleida.

18 de desembre. Webinar de l’ICAEN als 
agents de les oficines OTEC per explicar 
breument els projectes de transició energètica 
més rellevants. Hi participa la gerent.

ALTRES COL·LEGIS 
PROFESSIONALS I COL·LECTIUS

22 de gener. Reunió de Jordi Fabrellas i Anna 
Arnau amb Francesc Xavier Hernández, 
president de COSITAL Girona (Col·legi 
de Secretaris, Interventors i Tresorers 
d’Administració Local).

12 de març. Anna Arnau participa a la 
Jornada d’Instal·lacions fotovoltaiques 
segures amb l’Observatori de la rehabilitació 
OBRE. Hi participen 29 persones.

23 de maig. La vicedegana assisteix a la 
Jornada Immobiliària 2025 organitzada pel 
Col·legi API de Girona.

29 de maig. Reunió amb Albert Sierra, degà 
de l’ICAG – Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Girona.

30 de maig. Sopar de germanor del Col·legi 
de l’Arquitectura Tècnica de Girona. Hi 
assisteix la vicedegana.

25 d’abril. El degà assisteix a la Festa de la 
Professió dels Enginyers de Lleida.

30 de maig. El degà assisteix a la Diada de 
l’Enginyer del Col·legi d’Enginyers Tècnics 
Industrials de Manresa.

13 de juny. Acte de lliurament dels Premis 
d’Arquitectura de les Comarques de Girona 

2025, impulsats per la Demarcació de Girona 
del COAC.

17 de juny. Trobada amb Francesc 
X. Quintana, president del Col·legi 
d’Administradors de Finques de Girona.

24 de setembre. El degà es reuneix amb 
Rosaura Jimenez Xiberta, la nova presidenta 
de la Demarcació del Col·legi d’Economistes 
de Catalunya.

26 de setembre. La gerent del Col·legi, M. 
Àngels Pita, es reuneix amb Rosa Espígol, 
gerent del Col·legi d’Administradores i 
Administradors de Finques de Girona (CAFGi).

11 d’octubre. El degà assisteix a la Diada del 
Col·legi Enginyers Garraf Penedès.

17 d’octubre. El degà Jordi Fabrellas assisteix 
a la celebració del centenari del Col·legi 
d’Enginyers Tècnics Industrials de Tarragona.
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6 de novembre. Anna Arnau assisteix a 
la Jornada dels Economistes celebrada a 
l’Auditori de Girona.

ORGANITZACIONS 
EMPRESARIALS

FEDERACIÓ D’ORGANITZACIONS 
EMPRESARIALS DE GIRONA (FOEG)

Formem part de la patronal gironina FOEG, 
motiu pel qual participem, com a experts, en 
el Comitè Executiu i la Comissió d’Energia 
i Sostenibilitat, entre altres activitats que 
organitza el lobby empresarial.

Jordi Fabrellas, com a degà del Col·legi, va 
assistir a les reunions de la junta rectora 
que van celebrar-se el 6 de febrer, 10 d’abril, 
18 de setembre i 6 de novembre. Mentre 
que la vicedegana Anna Arnau va anar a 
l’assemblea del 3 de juliol.

Altres activitats:

10 d’abril. Reunió de Jordi Fabrellas amb 
la FOEG, i Cristina Serradell (directora de la 
unitat de negoci internacional d’ACCIÓ).

26 de maig. Jornada formativa sobre màquines 
a la FOEG. Formació impartida per Lluís Serra 
Mir amb la participació de 22 persones.

15 d’octubre. El degà, la vicedegana i la 
gerent assisteixen a la Nit de les Empreses 
Gironines 2025 organitzada per la FOEG.

PIMEC

El Col·legi participa activament a la patronal 
de PIMEC i forma part del seu Comitè Executiu, 
al qual assisteix Jordi Fabrellas com a degà. 
També formem part de la Comissió d’Economia 
i Fiscalitat i de la Comissió d’Energia.

Les reunions de l’òrgan es van celebrar els 
dies 24 de gener, 21 de març, 16 d’abril, 25 
d’abril, 20 de juny, 18 de juliol, 19 de setembre, 
12 de novembre i 21 de novembre. El Col·legi 
també forma part de la Comissió d’Economia i 
Fiscalitat de PIMEC, a les reunions de la qual el 
degà va assistir el 5 de febrer, 19 de març, 30 
d’abril, 21 de maig, 18 de juny, 23 de juliol, 15 
d’octubre, 22 d’octubre, 19 de novembre, 9 de 
desembre i 17 de desembre. Les reunions de la 
Comissió d’Energia es van celebrar els dies 24 
de març i 26 de novembre.

Altres activitats:

24 de març. Reunió de la Comissió d’Energia 
de PIMEC, amb la directora de l’ICAEN. En 
representació del Col·legi hi va assistir el 
degà.

11 de juliol. Manifest de la Comissió 
d’Energia de PIMEC. Adhesió amb matisos 
del degà del Col·legi.

14 de juliol. La gerent assisteix a la trobada 
de Socis dels Col·lectius PIMEC Girona.
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17 d’octubre. La Comissió d’Executiva PIMEC 
Girona visita el Centre logístic Amazon BCN4 
situat a Far d’Empordà. Hi participa la gerent.

27 d’octubre. La gerent assisteix al 
“Networking en femení per a empresàries de 
Girona” de PIMEC.

27 de novembre. Jornada “El registre de 
la jornada laboral: obligacions, excepcions 
i situacions especials” organitzada per la 
Diputació de Girona i PIMEC. Assisteix la 
gerent.

CAMBRA DE COMERÇ

13 de novembre. El degà, Jordi Fabrellas, 
assisteix a l’entrega dels Premis Impuls de la 
Cambra de Comerç celebrats a l’Auditori de 
Girona.

PARTICIPACIONS EN ELS 
ÒRGANS DE L’ENGINYERIA

CONSELL DE COL·LEGIS D’ENGINYERS 
GRADUATS I ENGINYERS TÈCNICS 
INDUSTRIALS DE CATALUNYA

Com a membres de la corporació, vam 
assistir a diferents reunions i trobades del 
Consell, com a membres de la corporació.

Jordi Fabrellas, com a degà del Col·legi, va 
assistir a les reunions executives del Consell 
que van celebrar-se el 17 de gener, 4 de 
març, 25 de març, 27 de març, 22 d’abril, 
19 de juny, 17 de juliol, 16 de setembre, 8 
d’octubre, 18 d’octubre, 18 de novembre 
i 16 de desembre. També a les reunions 
extraordinàries del 6 de maig i el 17 de juliol.

El degà també va participar a les reunions 
de la junta del consell i altres trobades de 
degans realitzades el 23 de gener, 10 de 
febrer, 1 d’abril, 29 d’abril, 15 de maig, 31 de 
maig, 7 de juny, 17 de juliol, 31 de juliol, 23 de 
setembre, 11 d’octubre i 27 d’octubre.

Altres activitats:

20 de maig. Reunió dels advocats del Consell, 
Consejo i Col·legi sobre un cas d’intrusisme 
professional.

28 de juny. El degà es reuneix amb Mar 
López, presidenta del Consell de Col·legis 
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d’Enginyers Graduats i Enginyers Tècnics 
Industrials de Catalunya.

20 de novembre. El degà Jordi Fabrellas i Mar 
López, presidenta del Consell, es reuneixen 
amb Juanjo Llopis, nou Director General de 
Caixa d’Enginyers.

CONSEJO GENERAL DE LA INGENIERÍA 
TÉCNICA INDUSTRIAL DE ESPAÑA (COGITI)

Som membres actius del COGITI i durant 
el 2025 vam assistir a diverses reunions i 
activitats. Aquesta col·laboració permet als 
col·legiats la consulta de les normes UNE 
amb AENOR, el DL – Abstract i LA LEY.

El Col·legi forma part del Grup de Treball 
d’Exercici Lliure (GTEL) de COGITI. A les 
reunions hi participa la vicedegana, Anna 
Arnau, i es van celebrar el 11 de març, 7 de 
juny, 10 de setembre, 13 de desembre

Altres activitats:

11 de març. Reunió del COGITI. Presentació 
de l’acord de Telefònica per accés al 
Programa Kit Digital III per digitalitzar 
a pymes i autònoms de menys de tres 
treballadors.

18 de març. La gerent, M. Àngels Pita, 
participa al webinar de COGITI oportunitat 
oferta pública a la Unió Europea.

29 de març. El degà Jordi Fabrellas assisteix 
en el ple del COGITI.

7 de maig. M. Àngels Pita participa en 
una reunió COGITI sobre “Plataforma 
de formación i subvención FUNDAE 
Microcréditos”.

21 de maig. Jornada de COGITI “Sistemes 
de bonificacions FUNDAE” a càrrec de José 
Alberto Sánchez. Hi assisteix la gerent.

17 de juliol. El degà participa en el ple 
extraordinari del COGITI.

20 de setembre. Reunió del consejo 
del COGITI a Madrid, es delega el vot 
d’EnginyerGi a la Presidenta del Consell.

12 i 13 de desembre. “I Congreso de 
Ingeniería Industrial 2025 – Conmemoración 
del 175 Aniversario de la Profesión” a 
València. Hi assisteixen la vicedegana 
presencialment i la gerent telemàticament.

13 de desembre. Reunió del plenari 
del Plenari del Consejo General de la 
Ingeniería Técnica Industrial de España 
Consejo (COGITI) a València. Hi assisteix la 
vicedegana.
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UNIÓN DE ASOCIACIONES DE INGENIEROS 
TÉCNICOS INDUSTRIALES Y GRADUADOS 
EN INGENIERÍA DE LA RAMA INDUSTRIAL 
DE ESPAÑA (UAITIE)

10 de març. Convocatòria de la Comissió 
de Distincions Honorífiques UAITIE. En 
representació del Col·legi hi assisteix Anna 
Arnau.

28 d’abril. La vicedegana participa a la 
reunió de l’equip de treball “Vocacions STEM” 
de la UAITIE.

6 de maig. Anna Arnau participa a la reunió 
de l’equip de treball “Vocacions STEM” de la 
UAITIE.

2 d’octubre. La vicedegana participa a la 
reunió de l’equip de treball “Vocacions STEM” 
de la UAITIE.

10 d’octubre. Jordi Fabrellas es reuneix amb 
Ramon Grau, president de la UAITIE.

MESA D’ENGINYERIA TÈCNICA I 
DE GRADUATS EN ENGINYERIA DE 
CATALUNYA (METGEC)

La Mesa d’Enginyeria Tècnica i de Graduats 
en Enginyeria de Catalunya és una aliança 
que aplega diferents col·legis professionals 

que tenen interessos comuns, de la qual 
el Col·legi en forma part. Per aquesta raó, 
assistim a les diverses reunions que es duen 
a terme.

El degà va participar en reunions els dies 
27 de gener, 5 de juny, 1 de setembre, 13 
d’octubre i 19 de novembre.

13 de març. Reunió de METGEC. Hi assisteix 
la vicedegana.

18 de setembre. Assistència a la segona 
edició de l’acte Dona Enginyera organitzat 
per la METGEC. Hi assisteixen la vicedegana i 
la gerent.

TAULA DE L’ENGINYERIA DE LES 
COMARQUES GIRONINES (TEG)

Som membres fundadors de la Taula de 
l’Enginyeria de les Comarques Gironines i 
assumim la Secretaria Tècnica.

En representació del Col·legi, el degà, Jordi 
Fabrellas, la vicedegana, Anna Arnau, i la 
gerent, M. Àngels Pita van assistir a les 
reunions de la Taula de l’Enginyeria. Les 
reunions de la TEG van ser els dies 3 de 
febrer, 5 de maig, 15 de setembre i 15 de 
desembre.

25 de març. Jornada “Utilitat de la 
intel·ligència artificial en l’àmbit tècnic” 
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organitzada conjuntament de la Taula de 
l’Enginyeria de les Comarques Gironines 
(TEG). 91 inscrits i 86 assistents.

24 d’octubre. Reunió de la Taula de 
la Construcció i de l’Enginyeria amb 
l’Ajuntament de Girona. En representació de 
la TEG hi assisteix el degà.

11 de novembre. Reunió de la Taula de 
Mobilitat de l’Ajuntament de Girona. En 
representació de la TEG hi participa la 
vicedegana.

15 de desembre. Assemblea de la TEG. Hi 
participen el degà, la vicedegana i la gerent.

TAULES TÈCNIQUES CONSULTIVES

Les taules consultives amb l’Administració 
són un espai de trobada entre professionals 
i l’Administració, creades amb l’objectiu de 
compartir coneixements tècnics i experiències 
per resoldre dubtes i unificar criteris 
interpretatius i de treball.

La Taula Consultiva d’Instal·lacions de Gas, de 
Fred i Tèrmiques (RITE), celebrades l’1 d’abril, 1 
de juliol i 18 de novembre amb l’assistència de 
Dani Carreras, com a representant del Col·legi.

La Taula Consultiva d’Instal·lacions 
Elèctriques (TC-IE) va tenir lloc 3 d’abril, 3 
de juliol i 20 de novembre. Va comptar amb 
l’assistència de Xavier Martínez.

La Taula Consultiva per a la Interpretació de 
la Normativa de Seguretat contra Incendis 
(TINSCI) es va celebrar els dies 19 de març, 
18 de juny i 15 d’octubre. Hi va assistir Ra-
quel Rabionet, secretària tècnica del Col·legi.

LA INTERCOL·LEGIAL

L’Associació Intercol·legial de Col·legis Pro-
fessionals de Catalunya representa més de 
100 corporacions professionals de Catalunya 
i més de 200.000 col·legiats i col·legiades 
de tots els sectors professionals. El Col·legi 
també en forma part i està representat per M. 
Àngels Pita, membre de la taula tècnica.

20 de febrer. Taula tècnica de La 
Intercol·legial al Col·legi de Periodistes de 
Catalunya. En representació del Col·legi hi 
assisteix la gerent M. Àngels Pita.

5 de juny. La gerent participa a la taula 
tècnica de La Intercol·legial.
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30 de juny. Assemblea General Ordinària 
de La Intercol·legial. El degà hi participa via 
videoconferència.

23 de juliol. Reunió de la Taula lletrada de La 
Intercol·legial. En representació del col·legi hi 
participa Jordi Casadevall.

ADMINISTRACIÓ PÚBLICA
Amb l’objectiu de defensar la professió i 
col·laborar en el que és necessari, el Col·legi 
compleix amb la funció d’interlocució amb 
l’Administració pública i els representants 
polítics.

AJUNTAMENTS

10 de gener. El degà Jordi Fabrellas es 
reuneix amb l’alcalde de Girona, Lluc Salellas.

12 de gener. Jordi Fabrellas es reuneix amb la 
vicealcaldessa de Girona, Gemma Geis.

22 de gener. Reunió amb l’alcalde de Sils, 
Eduard Colomé. Hi participen el degà, la 
vicedegana i el vicesecretari.

28 de gener. Reunió convocada per Lluc 
Salellas, alcalde de Girona, amb els col·legis 
professionals pel tema de la recollida 
selectiva. Hi participa el degà.

10 de febrer. El degà participa a la reunió 
del Jurat del Concurs de projectes amb 
intervenció de jurat a dues fases per a la 
selecció de la millor proposta arquitectònica 
que serveixi de base per la redacció 
del projecte bàsic i projecte executiu de 
reurbanització del Passeig Marítim de Platja 
d’Aro.

14 de març. Joan Ribas assisteix com 
a representant del Col·legi en qualitat 
d’assessor durant la prova de selecció d’un 

enginyer tècnic, funcionari de carrera a 
l’àrea de Medi Ambient de l’Ajuntament de 
Palafrugell.

14 de març. M. Àngels Pita es reuneix amb 
l’Ajuntament de Platja d’Aro pel Recurs 
contra l’informe del Jurat del Concurs del 
Passeig Marítim.

7 d’abril. Miquel Carbonell participa com 
a jurat del procés selectiu d’una plaça 
d’enginyer/a tècnic/a l’àrea d’urbanisme de 
l’Ajuntament de Palafrugell.

13 de maig. El degà participa com a jurat a la 
selecció de la millor proposta arquitectònica 
que serveixi de base per la redacció 
del projecte bàsic i projecte executiu de 
reurbanització del Passeig Marítim de Platja 
d’Aro.

4 de setembre. La vicedegana i la gerent es 
reuneixen amb l’Ajuntament de Cabanelles.

5 de novembre. El degà li proposa a l’alcalde 
de Girona de portar l’exposició “Dones 
enginyeres” de l’UAITIE a Girona.

21 de novembre. Anna Arnau assisteix a la 
ponència “Mobilitat sostenible i accessible en 
entorns metropolitans”. La ponència forma 
part de les jornades “Repensem Girona” 
organitzades per l’Ajuntament de Girona.
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GENERALITAT DE CATALUNYA

5 de febrer. Reunió de la Comissió Territorial 
d’Urbanisme de la Generalitat.

26 de març. El degà assisteix a la reunió 
de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la 
Generalitat.

12 de maig. Reunió de Jordi Fabrellas i M. 
Àngels Pita amb Jaume Heredia, gerent de la 
Regió Sanitària Girona i director dels serveis 
territorials de Salut a Girona.

14 de maig. Reunió de la Comissió Territorial 
d’Urbanisme de la Generalitat. Hi assisteix 
Jordi Fabrellas.

14 de maig. Acte de compromís amb el 
Campus de Salut de la Regió Sanitària Girona 
a la seu de la Generalitat de Catalunya

25 de juny. Anna Arnau participa a la reunió 
de la Comissió Territorial d’Urbanisme de la 
Generalitat.

30 de juliol. Reunió de la Comissió Territorial 
d’Urbanisme de la Generalitat, hi assisteix el 
degà.

1 d’octubre. El degà participa a la reunió de la 
Comissió Territorial d’Urbanisme de la Generalitat.

12 de novembre. Reunió de la Comissió 
Territorial d’Urbanisme de la Generalitat. Hi 
assisteix Jordi Fabrellas.

17 de desembre. El degà participa a la 
Comissió Territorial d’Urbanisme de la 
Generalitat.

RELACIÓ AMB JUSTÍCIA / MEDIACIÓ

21 de gener. Commemoració del Dia Europeu 
de la Mediació 2025 amb l’acte de lliurament 
dels Premis ADR Justícia 2024. El degà Jordi 
Fabrellas lliura un dels premis com a membre 
del jurat.

7 de maig. El degà assisteix a la reunió del 
Comitè Assessor del Centre de Mediació de 
Catalunya.

9 de juliol. Jordi Fabrellas participa a la reunió 
del Jurat dels Premis ADR de la Generalitat de 
Catalunya.
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25 de novembre. La secretària tècnica, 
Raquel Rabionet, assisteix a una sessió 
formativa del Departament de Justícia i 
Qualitat Democràtica per a gestors de llistes 
(col·legis professionals).

UNIVERSITAT  
DE GIRONA

Des del Col·legi es fa un Curs d’Habilitació 
Professional, que correspon a 20 hores 
lectives i els dona crèdits acadèmics per 
l’assistència i el treball.

13 de febrer. Inici del Curs d’habilitació 
professional als estudiants de l’Escola 
Politècnica Superior de la Universitat de 
Girona. Hi assisteixen 21 alumnes.

18 de febrer. Acte de lliurament de 
la 30a edició dels Premis Patronat de 
l’Escola Politècnica Superior de la UdG. En 
representació del Col·legi hi assisteix la 
gerent.

4 de març. Jordi Fabrellas participa a la 
reunió ordinària del Consell Executiu del 
Patronat de l’Escola Politècnica Superior de la 
Universitat de Girona.

9 d’abril. El Col·legi participa a la 26a edició 
del Fòrum Industrial EPS-UdG.

11 d’abril. Jornada d’orientació laboral: Fira 
d’Ocupació UdGActiva’t.

21 de maig. Anna Arnau participa a la reunió 
ordinària del Consell Executiu del Patronat de 
l’Escola Politècnica Superior de la Universitat 
de Girona.
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23 de setembre. Plenari del Patronat de 
l’Escola Politècnica Superior. Hi assisteix M. 
Àngels Pita.

9 d’octubre. La gerent assisteix a l’acte 
d’inauguració del curs acadèmic 2025-2026 
de la Universitat de Girona.

16 d’octubre. El degà assisteix a l’acte 
d’inauguració del curs acadèmic 2025-
2026 de l’Escola Politècnica Superior de la 
Universitat de Girona

16 d’octubre. Inici del Curs d’habilitació 
professional als estudiants dels graus 
d’enginyeria de l’àmbit industrial de l’Escola 
Politècnica Superior de la Universitat de 
Girona. Hi assisteixen 22 alumnes.

20 d’octubre. Inici del Curs d’habilitació 
professional als estudiants del grau en 
Enginyeria Química de l’Escola Politècnica 
Superior de la Universitat de Girona.

23 d’octubre. Reunió del jurat dels Premis 
Patronat de l’Escola Politècnica Superior de la 
UdG. Hi assisteix el degà.

23 d’octubre. Segona sessió del Curs 
d’habilitació professional impartida per la 
gerent, M. Àngels Pita, als estudiants de la 
Universitat de Girona.

27 d’octubre. Segona sessió del Curs 
d’habilitació professional impartida per la 
gerent, M. Àngels Pita, als estudiants de la 
Universitat de Girona.

30 d’octubre. Tercera sessió del Curs 
d’habilitació professional impartida per la 
vicedegana, Anna Arnau, als estudiants de la 
Universitat de Girona.

4 de novembre. Formació realitzada a 
l’assignatura de projectes del doble grau en 
Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica 
/ Grau en Enginyeria Elèctrica de la 
Universitat de Girona. Impartida per la gerent 
M. Àngels Pita.
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6 de novembre. Reunió del jurat dels Premis 
Patronat de l’Escola Politècnica Superior de la 
UdG. Hi assisteix el degà.

24 de novembre. Reunió del Consell Executiu 
Patronat de l’Escola Politècnica Superior de la 
UdG. Hi assisteix el degà.

18 de desembre. El degà assisteix a l’acte de 
presa de possessió del Dr. Josep Calbó Angrill 
com a rector de la Universitat de Girona.

TRIBUNAL ARBITRAL DE GIRONA (TAG)

EnginyersGi forma part del Tribunal Arbitral 
de Girona. També són membres de l’entitat: 
Cambra Oficial de Comerç Indústria i 
Navegació de Girona, Cambra Oficial de 
Comerç Indústria i Navegació de Palamós, 
Cambra Oficial de Comerç Indústria i 
Navegació de Sant Feliu de Guíxols, Il·ltre 
Col·legi d’advocats de Girona, Il·ltre Col·legi 
d’advocats de Figueres, Il·ltre Col·legi 
Notarial de Catalunya, Districte de Girona, 
Col·legi de Registradors de la Propietat i 
Mercantil d’Espanya. Delegació de Girona, 

Col·legi d’Economistes de Catalunya. 
Seu Territorial de Girona, Col·legi 
d’Administradors de Finques de Girona, 
Col·legi Oficial d’Agents de la Propietat 
Immobiliària de Girona i Província, Col·legi 
‘Arquitectes de Catalunya. Demarcació de 
Girona, Col·legi de l’Arquitectura Tècnica 
de Girona, cambra de la Propietat Urbana 
de Girona, Càmera di Commercio Italiana 
Barcelona.

El 27 de juny va tenir lloc l’Assemblea de la 
TAG.

Altres activitats:

21 de juliol. Reunió del TAG per la preparació 
de la jornada MASC. Hi participa l’assessor 
jurídic del Col·legi, Jordi Casadevall.

13 d’octubre. Reunió del Tribunal Arbitral 
de Girona. Hi participen l’assessor jurídic del 
Col·legi i la gerent. 

15 d’octubre. Jornada sobre MASC 
organitzada conjuntamente pel Col·legi i el 
TAG que compta amb la participació de Jordi 
Casadevall, assessor jurídic del Col·legi. Hi 
assisteixen Jordi Fabrellas i M. Àngels Pita.
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EMPRESES I ALTRES 
INSTITUCIONS 

17 de gener. Lluís Serra es reuneix amb Belen 
López de CCOO.

23 de gener. La gerent es reuneix amb 
Miquel Garcia i Joana Salvador de l’empresa 
O-control, Grupo Solitium.

31 de gener. Jordi Fabrellas es reuneix amb 
Pere Parramon. Subdelegat del Govern 
d’Espanya a Girona.

4 de febrer. M. Àngels Pita es reuneix amb 
Goyo Rodríguez i Paula Ramos de l’empresa 
Conversia.

10 de febrer. Reunió entre Miquel Gómez 
Clares, director de la Fundació per la Recerca 
i Innovació, Manel Xifra, Jordi Fabrellas, M. 
Àngels Pita i Toni Iglésies.

7 de març. Jordi Fabrellas es reuneix amb la 
Gestora d’Institucions Col·legials del Banc 
Sabadell.

18 de març. Reunió del degà i la gerent 
amb Prudenci Barragán (Director Sabadell 
Professional), Montserrat Burriel (Directora 
Institucional Territorial), Montse Garciandía 
(Directora Regional de Girona) i Joan Sau 
(Director oficina central de Girona).

19 de març. Jornada de formació sobre 
els Certificats CAE d’Estalvi Energètic de 
l’empresa amiga Dyneff. Amb la participació 
de 9 persones.

23 de març. Reunió de la gerent amb Fidel 
Paco de projectes Comtech per gestionar 
canvi de servidor i equipament informàtic.

1 d’abril. M. Àngels Pita i Pepi Moreno 
es reuneixen amb Victoria Nastas de Vip 
District.

24 d’abril. La gerent es reuneix amb Joan 
Salvador i Sílvia Giner de l’empresa Solitium 
Control Group, empresa amiga del col·legi.

14 de maig. Reunió de Ramons Trassera, 
gerent de l’empresa Antylop, amb M. Àngels 
Pita.

19 de maig. La gerent es reuneix amb la 
directora general d’Agrienergia, M. José 
Garcia Cuevas, empresa amiga del col·legi.

19 de maig. Àlex Roca i M. Àngels Pita es 
reuneixen amb Francesc Guinart, director 
comercial de Bassols, empresa amiga del 
col·legi.

23 de maig. Reunió de la gerent, la secretària 
tècnica i la cap de comptabilitat amb Julio 
Galvan d’ADA Sistemes.

26 de maig. Reunió de M. Àngels Pita amb 
Andreu Mas, director de la Revista Foment.

9 de juny. El degà es reuneix amb la 
plataforma Moviment Gironí.

10 de juny. Jordi Fabrellas es reuneix amb el 
HUB de Salut i Cooperació.

13 de juny. Àngels Pita es reuneix amb 
Mireia Canal, consultora d’estratègia, acció i 
formació a mida.

13 de juny. Reunió amb Eva Chacon d’ADA 
per la implantació de l’ENS a l’aplicació 
e-col·legi.

26 de juny. La gerent es reuneix amb Vanesa 
Pellejero, comercial de Pimes / PE a Telyco 
Olot.

35ACTIVITATS.



22 de setembre. El degà i la gerent es 
reuneixen amb Eduard Barcons Comellas, 
Director de Banca Administracions Públiques 
i Banca Institucional del Grup Caixa 
Enginyers.

29 de setembre. Reunió de M. Àngels 
Pita amb Rosa Espígol, gerent del Col·legi 
d’Administradores i Administradors de 
Finques de Girona (CAFGi).

1 d’octubre. La gerent es reuneix amb 
Montserrat Ramírez Fuentes, Sotsdirectora de 
l’oficina de Girona de Caixa Enginyers.

8 d’octubre. M. Àngels Pita es reuneix amb 
l’empresa Oficina Técnica de Prevención 
(OTP) per fer avaluació de riscos.

14 d’octubre. Jornada presencial “Pla de 
la finestreta única empresarial 2025- 2028 
de facilitació de l’activitat econòmica”. Hi 
assisteix M. Àngels Pita i Raquel Rabionet

22 d’octubre. Reunió de M. Àngels Pita 
amb Cristina Hernandez Ribera, directora 
comercial GLP Repsol a Girona.

24 d’octubre. Reunió amb Albert Paré de 
l’empresa Formactiva.

10 de novembre. El degà i gerent es 
reuneixen amb l’Il·lm. Sr. Adolfo Jesus Garcia 
Morales, president de l’Audiència Provincial 
de Girona.

11 de novembre. Visita a TAVIL, empresa 
premiada als Premis de Prevenció de Riscos 
Laborals. Hi assisteixen el degà, la secretària 
tècnica i els membres de la Comissió PRL 
d’EnginyersGi.

14 de novembre. Reunió del degà amb 
l’Associació Camí de Mar de la Costa Brava.

20 de novembre. El degà es reuneix amb 
Eduard Barcons Comellas, Director de 
Banca d’Administracions Públiques i  Banca 
Institucional del Grup Caixa Enginyers, com 
a tresorer del Consell juntament amb la 
Presidenta del Consell, Mar López Almagro.

10 de desembre. Jordi Fabrellas, Anna Arnau 
i M. Àngels Pita es reuneixen amb Nomos 
atribucions ETI.
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VIDA SOCIAL

SORTIDES DE LA COMISSIÓ  
DE SÈNIORS
La Comissió de Sèniors, que està 
integrada pels membres actius de més 
edat del Col·legi, organitza periòdicament 
caminades pel territori gironí. Durant el 
2025, es van organitzar un total de 19 
sortides, amb una mitjana 14 participants.

21 de gener
Ruta entre Colomers i Jafre
18 participants

4 de febrer
Ruta pel municipi de Cruïlles, Monells i Sant 
Sadurní de l’Heura
17 participants.

18 de febrer
Ruta a Sant Joan Les Fonts i calçotada
15 participants

4 de març
Castell de Requesens
11 participants

18 de març
Castell de Sant Miquel
14 participants

1 d’abril
Ruta entre Cantonigròs i el Santuari de Cabrera
11 participants

6 de maig
Ruta entre Sant Silvestre i Valleta a Llançà
10 participants

20 de maig
Ruta de l’Estany d’Espolla i Salt de Martís a 
Fontcoberta
14 participants
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3 de juny
Cala Montgó i camí de Ronda direcció 
l’Estartit
9 participants

17 de juny
Ruta Bescanó – Les Ribes del Ter
14 participants

1 de juliol
Monestir de Sant Quirze de Colera
14 participants

19 de juliol
Dinar de la Comissió

23 de setembre
Ruta de Colomers a la Presa de Colomers
14 participants

7 d’octubre
Platja de Pals
10 participants

21 d’octubre
Ruta pel naixement del riu Onyar – Mas 
Llunès
14 participants

4 de novembre
Sant Hilari Sacalm – Font de les Formigues
12 participants

18 de novembre
Ruta Llançà – Cap Ras
14 participants

2 de desembre
Sant Gregori – Castell de Cartellà
14 participants

17 de desembre
Ruta per Les Planes d’Hostoles
20 participants
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SORTIDES I ACTIVITATS DE LA 
COMISSIÓ SOCIOCULTURAL 
DEL COL·LEGI

Durant el 2025 la Comissió va organitzar 
un total de 16 sortides, amb una mitjana 
de 8 participants. També es van continuar 
enviant setmanalment tres propostes 
d’activitats telemàtiques per fer a casa.

18 de gener
Visita guiada a la casa de Salvador Dalí i 
dinar al restaurant Bocam de Figueres
13 inscrits

2 de febrer
Anem al teatre: “El mag frustat” al  
Teatre de Bordils
15 inscrits

15 de febrer
Calçotada i visita a l’edifici modernista Casa 
Coll i Regàs de Mataró
7 inscrits

16 de març
Sortida a Ullastret i calçotada al Restaurant 
Can Casadellà
15 inscrits

30 de març
Sortida Camí de Ronda de Llafranc a Calella i 
Garoinada al Restaurant Llafranc
11 inscrits

5 d’abril
Taller de cuina en directe a l’Espai Cuinar Sa 
de Girona
6 inscrits
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26 d’abril
Vine a fer d’apicultor i dinar al restaurant Molí 
de Vent de Garriguella
5 inscrits

29 d’abril
Visita tècnica a l’empresa Bellapart
6 inscrits

25 de maig
Cocteleria clàssica – masterclass per 
aprendre a fer uns bons còctels
10 inscrits

21 de juny
Visita al Camp de les Aromes de l’Escala, 
tapetes aromàtiques i tardeo amb mojito o 
gin (amb alcohol i sense)
0 inscrits

27 de juliol
4 hores de navegació amb el Catamarà 
Sensation per la Costa Brava
8 inscrits

1 d’agost
Visita tècnica a l’aeroport de Barcelona: 
visita amb tour perimetral al camp de 
vols i/o sistema automàtic de tractament 
d’equipatges
11 inscrits

6 de setembre
Bateig de submarinisme a Tossa de Mar, El 
Paradís Blau
6 inscrits

20 de setembre
Tast a cegues de 5 ratafies diferents, berenar/
sopar amb embotits i formatges del territori a 
la Platja de l’Estartit
8 inscrits

25 d’octubre
Esmorzar de forquilla al Restaurant Ca 
l’Àngel de Fontcoberta i caminada fins al Salt 
del Martís
5 inscrits

15 de novembre
Segona part de la ruta de les llegendes de 
Girona i dinar al Restaurant el Racó
6 inscrits
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TRADICIONS
El 3 de gener el Col·legi va acollir la tradicional 
visita del Patge Reial. Hi van participar 21 
persones. Mentre que el 22 de desembre de 
2025, es va celebrar el Tió Gegant a la seu del 
col·legi i va haver-hi 32 inscrits.

També va tenir lloc el 17è Concurs de Nadales. 
En aquesta edició, els guanyadors van ser 
Noa Duran a la categoria de 3 a 6 anys, Artur 
Cañardo a la categoria de 7 a 10 anys, i 
Claudia Cañardo a la categoria d’11 a 13 anys.

CONCURS DE NARRATIVA
Amb motiu de la diada de Sant Jordi, el 
Col·legi organitza un concurs de narrativa 
curta on poden participar col·legiats i 
familiars. En vuitena edició, el guanyador va 
ser Ruben Martínez amb l’obra “Manteniment 
de guàrdia”.

El premi es va entregar el 28 d’abril, format 
per un lot de tres llibres.
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5 DE DESEMBRE DE 2025
DIARI DE GIRONA

1 DE DESEMBRE DE 2025
TV GIRONA

27 DE NOVEMBRE DE 2025
SIES.TV

1 DE DESEMBRE DE 2025
TOT GIRONA

28 DE NOVEMBRE DE 2025
DIARI DE GIRONA

27 DE NOVEMBRE DE 2025
TV GIRONA

28 DE NOVEMBRE DE 2025
EL PUNT AVUI

1 DE DESEMBRE DE 2025
TV GIRONA

2 DE DESEMBRE DE 2025
EL PUNT AVUI
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25 DE NOVEMBRE DE 2025
VIA EMPRESA

24 DE MAIG DE 2025
TV GIRONA

24 DE MAIG DE 2025
EL PUNT AVUI

20 DE MAIG DE 2025
HORA NOVA

10 DE NOVEMBRE DE 2025
DIARI DE GIRONA

3 D’OCTUBRE DE 2025
EL GERIO 3 D’OCTUBRE DE 2025

DIARI DE GIRONA

4 D’OCTUBRE DE 2025
EL PUNT AVUI
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17 DE MAIG DE 2025
DIARI DE GIRONA

17 DE MAIG DE 2025
L’ECONÒMIC

17 DE MAIG DE 2025
EL PUNT AVUI

16 DE MAIG DE 2025
ALTRES

16 DE MAIG DE 2025
DIARI DE GIRONA

16 DE MAIG DE 2025
ALTRES
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16 DE MAIG DE 2025
EUROPA PRESS

16 DE MAIG DE 2025
TV GIRONA

16 DE MAIG DE 2025
CATALUNYA RÀDIO

16 DE MAIG DE 2025
ALTRES

16 DE MAIG DE 2025
ALTRES
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16 DE MAIG DE 2025
ALTRES

14 DE MAIG DE 2025
TV GIRONA

14 DE MAIG DE 2025
TV GIRONA

9 DE MAIG DE 2025
GIRONA FM

3 DE MAIG DE 2025
NACIÓ DIGITAL

16 DE MAIG DE 2025
ALTRES

15 DE MAIG DE 2025
DIARI DE GIRONA

15 DE MAIG DE 2025
ALTRES
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18 D’ABRIL DE 2025
DIARI DE GIRONA

17 D’ABRIL DE 2025
DIARI DE GIRONA

4 D’ABRIL DE 2025
ARA

13 DE FEBRER DE 2025
DIARI DE GIRONA

20 D’ABRIL DE 2025
EL PUNT AVUI

26 D’ABRIL DE 2025 | EL PUNT AVUI

21 D’ABRIL DE 2025 | EL PUNT AVUI
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MUPITI, MUTUALITAT D’ENGINYERS 
GRADUATS I ENGINYERS TÈCNICS 
INDUSTRIALS

MUPITI és una institució pròpia 
i exclusiva dels enginyers 

tècnics industrials que, des de 
1948, constitueix una forma 
d’assegurança privada i no 
lucrativa amb l’objectiu de vetllar 
pels interessos dels seus associats. 
Compta amb unes garanties 
econòmiques i financeres similars a 
les altres asseguradores privades, 
sota el control i supervisió de la 
Direcció General d’Assegurances.

ASSEMBLEA LOCAL
El 19 de maig es va celebrar 
l’Assemblea Local de la mutualitat 
a la seu del Col·legi.

REUNIONS AMB ELS 
REPRESENTANTS DE MUPITI

El director comercial de MUPITI, Israel del 
Castillo, es va reunir amb el degà els dies  
13 de maig i 27 de novembre.

REUNIÓ DEL COMITÈ DE 
DELEGATS

El Comitè de Delegats és l’òrgan social de 
MUPITI que té caràcter informatiu entre els 
representants dels diversos col·legis i la Junta 
Directiva de la Mutualitat. Els dies 22 de març 
i 22 de novembre el degà va participar en les 
reunions del Comitè com a delegat.

ALTRES
Durant el 2025, un col·legiat d’EnginyersGi 
va ser beneficiari d’una ajuda de la Fundació 
MUPITI.
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ASSEGURANCES
PÒLISSA DE RESPONSABILITAT 
CIVIL PROFESSIONAL
Tots els col·legiats en actiu (no jubilats ni 
assegurats inactius) i no acollits a la quota 
gratuïta per residència a l’estranger disposen 
de forma gratuïta de la cobertura bàsica de 
Responsabilitat Civil Professional, amb les 
característiques següents: 

	» Límit d’indemnització de 50.000 €
	» Franquícia de 300 € en cas de sinistre
	» Cobertura de determinats treballs 
condicionada al visat o control col·legial 
d’aquests, d’acord amb la normativa 
col·legial de visat/RVD

Voluntàriament, es pot contractar un excés 
de cobertura, amb el qual la franquícia de 
300 € queda derogada:

	» 570.000 € 
disposant així d’un límit de 620.000 €

	» 3.470.000 € 
disposant així d’un límit de 3.520.000 €

	» 4.470.000 € 
disposant així d’un límit de 4.520.000 €

Durant l’any 2025 s’ha fet un total de 95 trà-
mits relacionats amb la pòlissa, destacant 20 
noves adhesions al tram bàsic, 5 noves con-
tractacions de l’excés i 13 canvis de modalitat 
o de límit de l’excés contractat.

A tancament de l’exercici en data de 31 de 
desembre de 2025, les dades d’assegurats són:

SINISTRALITAT

Via Judicial
Són els sinistres que es troben en procés 
judicial (acte de conciliació, diligències 
preliminars, demandes, etc.).

Via Extrajudicial
Són els sinistres que no estan judicialitzats 
i que, per tant, normalment es reben 
mitjançant burofax, carta, email del despatx 
d’advocats, etc.

Ad cautelam (fets coneguts)
Són notificacions realitzades pels col·legiats 
que comuniquen un possible error professio-
nal encara que no hagin rebut cap reclamació 
per escrit per part d’un tercer perjudicat.

TRAMS Nº. COL·LEGIATS
Assegurats tram bàsic 372
Assegurats tram bàsic + 
excés

226

Total assegurats actius 598
Assegurats inactius 205

ANUALITAT
Via  
JUDICIAL

Via 
EXTRAJUDICIAL

AD 
CAUTELAM

2022 0 2 0
2023 0 4 0
2024 0 5 0
2025 4 4 5

DISTRIBUCIÓ DELS TRAMS 
DE LÍMITS ASSEGURATS 
CONTRACTATS MÒDUL I
Límit Nº. d’assegurats

Assalariats Funcionari
Lliure 

exercent

350.000 € 0 0 4
620.000 € 6 0 7
3.520.000 € 44 8 119
4.520.000 € 9 3 25
Sub-totals 59 11 155

TOTAL 225

DISTRIBUCIÓ DELS TRAMS 
DE LÍMITS ASSEGURATS 
CONTRACTATS MÒDUL II
Límit Nº. d’assegurats
200.000 € 1
350.000 € 0

TOTAL 1
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FORMACIÓ

Un dels objectius del Col·legi és la 
promoció de la formació continuada dels 

col·legiats i col·legiades. En aquest sentit, 
s’organitzen activitats de caràcter formatiu i 
informatiu sobre temàtiques d’interès per tal 
de millorar i actualitzar els coneixements dels 
professionals.

Les actuacions són dutes a terme directa-
ment des del Col·legi o conjuntament amb 
altres entitats. Les persones col·legiades 
disposen de descomptes a entitats i univer-
sitats amb les quals el Col·legi ha formalitzat 
un conveni de col·laboració.

Durant el 2025, s’han format 392 persones, 
i 55 alumnes més a través de les formacions 
del COGITI.

A la web d’EnginyersGi es va publicar un 
total de 103 cursos, jornades i formacions.

FORMACIÓ PROGRAMADA  
PER ENGINYERSGI

Es van desenvolupar 10 cursos organitzats 
per EnginyersgGi, amb un total de 131 
inscrits.

	» Del 10 de gener al 4 d’abril: Formació en 
matèria de climatització i ventilació, baixa 
tensió, acs i il·luminació. 5 inscrits

	» De l’1 de setembre al 30 de novembre: 
EINES D’IA: ChatGPT, Gemini i Copilot per a 
professionals.

	» Del 13 de febrer al 3 d’abril. Habilitació 
professional. 23 inscrits

	» 19 de març. Certificats CAE d’estalvi ener-
gètic. 9 inscrits

	» 25 de març: Jornada “Utilitat de la intel·li-
gència artificial en l’àmbit tècnic. Introduc-
ció”. Organitzat amb la TEG. 21 inscrits 

	» Del 19 de maig al 28 de maig: Canvis amb 
el nou reglament de seguretat contra incen-

dis als establiments industrials (RSCIEI). 32 
inscrits

	» 17 de setembre: Jornada “Novetats relati-
ves a normativa tècnica sobre instal·lacions 
de baixa tensió”

	» Del 16 d’octubre al 4 de desembre: Habili-
tació professional. 31 inscrits

	» 21 d’octubre. Jornada “Com afrontar la ju-
bilació”. Organitzada amb AGOe. 6 inscrits

	» Del 27 d’octubre al 30 de novembre. Instal·
lacions fotovoltaiques. 4 inscrits

CURSOS PROGRAMATS PER 
ENGINYERSGI JUNTAMENT 
AMB ALTRES ENTITATS

Es van desenvolupar 12 formacions orga-
nitzades per EnginyersGi amb la col·labo-
ració d’altres entitats, amb un total de 42 
inscrits.

	» De l’1 d’abril al 17 de juny: Nou codi d’ac-
cessibilitat aprovat pel decret 209/2023. 
Organitzat per Enginyers BCN.

	» Del 28 d’abril al 12 de maig: Dimensiona-
ment i càlcul d’instal·lacions d’autoconsum 
fotovoltaic, modalitats, normativa i model 
financer. Organitzat per Enginyers BCN.

	» Del 6 de maig al 27 de maig: Contractació 
de subministraments d’energia. Organitzat 
per Enginyers BCN.

	» De l’1 de juliol al 8 de juliol. Gestió d’una 
oficina tècnica amb intel·ligència artificial 
generativa. Organitzat per la Taula d’Engi-
nyeria de les Comarques Gironines (TEG). 
32 inscrits

	» Del 15 de setembre al 22 de setembre: El 
sistema de certificats d’estalvi energètic 
(CAE) al detall. Organitzat per Enginyers 
BCN. 3 inscrits

	» Del 2 d’octubre de 2025 al 14 de maig de 
2026: Formació per la certificació tècnica 
nivell avançat en prevenció i seguretat en 
cas d’incendis. Organitzat per Enginyers 
BCN.
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	» Del 7 d’octubre al 14 d’octubre. Casos 
pràctics de càlcul RITE. Organitzat per En-
ginyers BCN. 4 inscrits

	» Del 13 d’octubre al 20 d’octubre. Curs 
pràctic de càlcul d’estalvis: domina les 
fitxes CAE més utilitzades. Organitzat per 
Enginyers BCN. 3 inscrits

	» 30 d’octubre: Nou reglament europeu de 
màquines UE 2023/1230. Modalitat strea-
ming. Organitzat per Enginyers Tarragona.

	» Del 3 de novembre de 2025 al 18 de gener 
de 2026: Preparació d’oposicions Mòdul 1: 
Temari Específic Oposicions Enginyer Tècnic 
Industrial (PRE/2423/2022) Generalitat de 
Catalunya. Organitzat per Enginyers BCN.

	» Del 4 de novembre a l’11 de novembre: 
Aerotèrmia. Organitzat per Enginyers BCN.

	» De l’11 de novembre al 18 de novembre. 
Pericia pràctica. Redacció de dictàmens 
pericials. Organitzat pel Col·legi de l’Arqui-
tectura Tècnica de Barcelona.

CURSOS EXTERNS
	» Del 20 de gener al 29 de gener: Càlculs 
d’estructures. Organitzat per Enginyers 
BCN.

	» Del 21 de gener al 4 de març: Formació 
superior per elaborar plans d’autoprotecció 
(PAU). Organitzat per Enginyers BCN i el 
Col·legi de l’Arquitectura Tècnica de Barce-
lona. 1 inscrit

	» Del 21 de gener al 30 de gener. 

Proteccions elèctriques per a instal·lacions 
fotovoltaiques. Organitzat per Enginyers 
BCN.

	» Del 4 de febrer a l’11 de febrer. Eficiència 
energètica en instal·lacions de climatitza-
ció. Organitzat per Enginyers BCN.

	» 13 de febrer: Hidrogen verd: font d’energia 
per potenciar la descarbonització. Perills i 
mesures de seguretat. Organitzat per Engi-
nyers BCN.

	» Del 4 de març al 13 de març: Parcs foto-
voltaics: fonaments, disseny i desenvolupa-
ment. Organitzat per Enginyers BCN.

	» 11 de març: Webinar: gestió eficient del 
despatx d’enginyeria amb avant manager. 
Organitzat per Enginyers Catalunya Cen-
tral.

	» Del 12 de maig al 19 de maig: Curs pràctic 
de càlcul d’estalvis: domina les fitxes CAE 
més utilitzades. Organitzat per Enginyers 
BCN.

	» Del 14 de maig al 2 de juny: Disseny, càlcul 
i construcció d’estacions transformadores 
d’AT (fins 36 kv). Organitzat per Enginyers 
BCN.

	» De l’1 de setembre al 15 de setembre. Curs 
en línia sobre ICT amb CYPE. Organitzat 
per TELECOS.

	» Del 25 de setembre al 9 d’octubre. Càlcul 
de petjada de carboni. Organitzat per Engi-
nyers BCN.

	» 29 de setembre: Webinar: ús plataforma 
“comunitatenergètica.cat”. Organitzat per 
ICAEN.

	» 30 de setembre: De la petjada de carboni 
al CAE. Organitzat per Enginyers Lleida.
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JORNADES GRATUÏTES
A la web s’han publicat un total de 16 jor-
nades gratuïtes, amb un total de 216 alum-
nes inscrits.

	» 12 de març: Instal·lacions fotovoltaiques 
segures. 29 inscrits

	» 9 de maig: Kit Digital III - per Pimes i Autò-
noms de menys de 3 empleats

	» 21 de maig: Aerotèrmia: problemes i soluci-
ons. 10 inscrits

	» 26 de maig. Jornada sobre la seguretat de 
les màquines i la competitivitat de les em-
preses. 2 inscrits

	» 28 de maig: Oficina de Transició Energètica 
Col·legial, què és i com et pot beneficiar.  
13 inscrits

	» 20 de juny: Sostenibilitat i transició energè-
tica per a Pimes, oportunitats reals i ajuts 
concrets.

	» 30 de juny: Seguretat Industrial i Bombers 
CAT - presentació del nou reglament de 
seguretat contra incendis als establiments 
industrials (RSCIEI). 35 inscrits

	» 15 d’octubre: MASC (mitjans adequats de 
solució de controvèrsies). Oportunitats per 
als professionals. 3 inscrits

	» 5 de novembre. Com podem identificar 
inversions que generen valor econòmic. Or-
ganitzat per Enginyers Tarragona.

	» 5 de novembre: Solucions de ventilació per 
habitatges, digitalització dels projectes amb 
Metodologia BIM i la primera UTA residenci-
al del mercat. 17 inscrits

	» 6 de novembre: 175 anys transformant 
el futur: parlem d’intel·ligència artificial 
(IA). Organitzat per Enginyers Catalunya 
Central.

	» 6 de novembre: L’any acaba millor de l’es-
perat. Organitzat per Enginyers BCN.

	» 14 de novembre: Oficina de Transició Ener-
gètica Col·legial, en què et pot ajudar. 38 
inscrits

	» 18 de novembre: Monetitza els teus estalvis 
energètics amb el sistema CAE. 29 inscrits.

	» 2 de desembre: Flux i tràmits de nous 
subministraments i la plataforma web. 39 
inscrits.

	» 16 de desembre: La retirada de l’amiant i 
l’aprofitament solar a les cobertes industri-
als. 1 inscrit 

FORMACIÓ ADAPTADA A 
LES NECESSITATS DE LES 
EMPRESES
S’han dedicat molts esforços en desenvolu-
par jornades per poder arribar a les empre-
ses. Moltes d’aquestes jornades s’han orga-
nitzat a través de gremis i associacions.

Les formacions han estat:

	» 12 de març. Instal·lacions fotovoltaiques 
segures. 29 inscrits. Algunes de les empre-
ses representades són Ecovat, Agrienergia, 
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Suno, Emc2, Solventa6, Fusion Ingeniería i 
professionals liberals.

	» 19 de març. Certificats energètics. 9 inscrits. 
Hi assisteixen tres professionals liberals 
i treballadors de les empreses Hinojosa i 
Comexi.

	» 21 de maig. Aerotèrmica. Problemes i solu-
cions. 10 inscrits.

	» 28 de maig. Webinar adreçat a l’ETEC per 
informar als col·legiats dels serveis de l’ofi-
cina i la figura ETEC. 13 inscrits.

	» 10 de juny. Presentació de les OTEC d’im-
puls a la transició energètica a la Cerdanya.

	» 20 de juny. Sostenibilitat i transició energè-
tica per a PIMES, oportunitats reals i ajuts 
concrets. 3 inscrits

	» 19 de setembre: Webinar pels associats de 
FOEG presentant els serveis de l’OTEC. 3 
assistents.

	» 30 de juliol. Webinar per als associats 
d’ASETRANS presentant els serveis de 
l’OTEC. Assisteixen representants de les 
empreses Central de Manteniment Girona 
SA ,Transportes Intercomarcales SA, Trans-
ports Porqueres SAU, Transports Calsina 
Carré SL, Transports Estañol, Magatzems 
Sant Hilari SL, Martinez Cobo i Duagro SL

	» 15 d’octubre. Jornada presencial en col·la-
boració amb les OTEC de Pimec i Federació 
de Cooperatives del Treball de Catalunya 
organitzat pel Consell Comarcal del Baix 
Empordà. Presentació dels serveis de la 
OTEC dirigida a la Unió d’Empresaris d’Hos-
taleria i Turisme de la Costa Brava Centre.

	» 11 de novembre. Webinar per als associats 
de la Unió de Càmpings de Girona, presen-
tant els serveis de l’OTEC. Aquesta actuació 
es va fer juntament a l’OTEC Col·legial de 
Tarragona. Hi assisteixen representants 
de Sardany Cypsela Resort, Càmping Les 
Medes, Càmping les Dunas, Càmping Lloret 
Blau, Càmping Clarà, Càmping Joan, Eco-
camping Vinyols, Nàutic Almata, Càmping 
Platja Brava, Càmping Blanes, Càmping 
Cambrils Caban i Càmping Sanguli.

	» 14 de novembre. Presentació dels serveis 
de l’oficina OTEC a la Taula de l’Enginyeria 
de les Comarques Gironines. 15 assistents.

	» 6 de novembre. 11 Empresaris de Serra 

de Daró jornada/reunió Estan en procés de 
constitució d’una associació i junt amb el 
Consell Comarcal de Baix Empordà de la 
mà de Lluc Pons que els va convocar, vam 
aprofitar la seva reunió per presentar els 
serveis de les OTEC junt amb Pimec i COOP 
van ser-hi presents: Aj. de Serra de Daró, 
Consell Comarcal del Baix Empordà, Gelats 
Dliri, DOCC Catalonia, Agrijardi, La Broque-
ta Empordà, Ànec de l’Empordà, Molí de 
Serra SL, FreeTime Clàssics. Mecànic Serra 
de Daró I Enlace Art

	» 18/11 jornada impuls de la transició ener-
gètica a la comarca del gironès organitzada 
per totes OTECs Gironès, Monetitza els teus 
estalvis energètics amb el sistema CAE, 29 
inscrits

	» 26/11 es programa una amb APAT de Ca-
daqués però s’anul·la per manca d’inscrits.

FORMACIÓ PROGRAMADA  
PEL COGITI

55 col·legiats de Girona es van inscriure en 
formacions programades pel COGITI.

	» Seguretat en atmosferes explosives. Ela-
boració del document de protecció contra 
explosions

	» Enginyeria de diagnosi de maquinària. Anà-
lisi de vibracions

	» Automatització: sensors, instruments i tec-
nologies aplicades

	» Mesuraments i pressupostos amb arquime-
des i generador de preus de cype

	» Catia v5. Nivell iniciació
	» Especialització bim en modelatge i gestió 
d’edificis amb revit

	» Logística integral
	» Disseny de la infraestructura de recàrrega 
del vehicle segons la itc 52 del rebt

	» Normativa sobre equips a pressió: RD 
709/2015 sobre fabricació i RD 809/2021 
sobre instal·lació d’equips a pressió

	» Disseny i inspecció d’instal·lacions tèr-
miques en edificis segons el RITE: RD 

53FORMACIÓ.



1027/2007 (adaptat a modificacions del 
2021)

	» La corrosió. La protecció catòdica
	» Especialització d’enginyers/es per al sector 
d’ITV

	» Preparació de les certificacions pmp i capm 
per a tècnics

	» Disseny de la infraestructura de recàrrega 
del vehicle segons la itc 52 del rebt

	» Finances empresarials per a tècnics
	» Programació en python: introducció i ús de 
llibreries fonamentals

	» Normativa sobre equips a pressió: RD 
709/2015 sobre fabricació i RD 809/2021 
sobre instal·lació d’equips a pressió

	» Disseny i gestió de projectes mitjançant 
sistema bim. Aplicació amb revit

	» Aplicació pràctica del nou reglament d’em-
magatzematge de productes químics . RD 
656/2017

	» Disseny i gestió de projectes mitjançant 
bim. Aplicació amb revit

	» Avançat en instal·lacions elèctriques indus-
trials. Indústries 4.0

	» Inventor 2020, disseny paramètric i iniciació 
a l’anàlisi de tensions

	» Visió artificial aplicada a l’enginyeria
	» Introducció a raspberry pi i a la programació 
en python

	» Acústica industrial
	» Normativa sobre equips a pressió: RD 
709/2015 sobre fabricació i RD 809/2021 
sobre instal·lació d’equips a pressió

	» Seguretat en atmosferes explosives. Ela-
boració del document de protecció contra 
explosions

	» Certificats baixa tensió i memòries tècni-
ques de disseny

	» Digitals o elèctrics? Llars del futur davant 
les interrupcions energètiques

	» Revit mep + introducció a estructures on line
	» Presentació Norma UNE 202013:2024 - 
conservació d’instal·lacions elèctriques de 
baixa tensió

	» Tractament tèrmics d’acers
	» Electromedicina: instal·lació i manteniment 
d’equips hospitalaris

	» Disseny i càlcul d’estructures metàl·liques 
amb portal frame generator i cype 3d

	» Gestió de la producció
	» Eficiència energètica en instal·lacions d’en-
llumenat exterior

	» Càlcul i disseny d’instal·lacions d’energia 
solar tèrmica per acs

	» Preparació de les certificacions pmp i capm 
per a tècnics

	» Disseny i càlcul d’estructures d’acer segons 
en1993 (209409)

	» Càlcul de la petjada de carboni corporativa
	» Automatització: sensors, instruments i tec-
nologies aplicades

	» Electricitat industrial
	» Intel·ligència artificial i machine learning 
sense programació

	» Disseny i càlcul d’instal·lacions d’energia 
solar tèrmica

	» Disseny de la infraestructura de recàrrega 
del vehicle elèctric segons la itc 52 del rbt

	» Formació gratuïta en metodologia bim apli-
cada a la contractació pública

	» Gestió activa de l’energia: des de la dada 
fins a la gestió operativa

	» Intel·ligència artificial en sistemes embeguts 

FORMACIÓ ANUL·LADA
Durant el 2025 es van anul·lar un total de 4 
formacions:

	» Parcs Fotovoltaics: fonaments, disseny i 
desenvolupament - Curs extern

	» Compliment normatiu en seguretat i factu-
ració electrònica: nis2, llei antifrau i llei crea i 
creix - Jornades Gratuïtes

	» Oficina de Transició Energètica Col·legial, 
l’oportunitat per a l’enginyer tècnic energètic 
col·legiat - Jornades Gratuïtes

	» Formació en Metodologia BIM (building 
information modeling) aplicada a la con-
tractació pública (convocatòria 2025) – Curs 
Extern
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SERVEIS DE QUÈ ES DISPOSEN  
AMB LA COL·LEGIACIÓ

ASSESSORIA TÈCNICA ATESA  
PER LA SECRETÀRIA TÈCNICA
	» Ajuda i assessorament als col·legiats en 
l’exercici de la seva activitat professional.

	» Informació de disposicions legals a aplicar.
	» Tràmits necessaris per a la presentació 
de treballs als diferents estaments de 
l’Administració.

	» Assessoria tècnica sobre requisits i 
modificacions de projectes i/o certificats de 
final d’obra.

	» Temes relacionats amb les competències i 
atribucions.

	» Suport tècnic a l’Assessoria Jurídica del 
Col·legi.

	» Informació sobre l’assegurança de 
responsabilitat civil professional.

ASSESSORIA JURÍDICA
Des de l’àrea de secretaria tècnica s’ofereix 
orientació i suport legal a professionals. 
L’objectiu és proporcionar un acompanyament 
legal adequat i de qualitat, ajudant a resoldre 
dubtes i a garantir que les actuacions es 
realitzin dins del marc legal establert.

SERVEI DE VISAT / RVD
Tramitació treballs a través de l’àrea de 
Secretaria Tècnica.

BORSA DE TREBALL
Servei gratuït de la borsa de treball del 
Col·legi, tant per a la cerca de feina com 
per a la publicació d’ofertes. Es disposa 
d’un conveni amb Axxon i s’ofereix el servei 
Proempleo ingenieros.es de COGITI.

FORMACIÓ
Possibilitat de beques i descomptes en 
escoles de negocis i fundacions d’universitats

SOL·LICITUDS AL TORN DE  
DESIGNACIONS
Un dels objectius del Col·legi és vetllar perquè 
l’actuació i l’exercici professional responguin 
als interessos de la societat.

LLISTES DE PÈRITS JUDICIALS  
I PÈRITS A TERCERS D’HISENDA
La inclusió a la llista de pèrits és totalment 
voluntària, però des del moment que el/la 
professional s’hi inscriu, resta subjecte a les 
obligacions que legalment corresponguin, 
per tant, el pèrit haurà d’acceptar el 
nomenament, tret que hi hagi una causa 
justificada de les taxades per la normativa, 
només per aquestes causes.

LLOGUER D’APARELLS
Normativa:
	» Servei de consulta de normes UNE – 
AENOR: Accés gratuït a programes 
informàtics que permeten visualitzar 
qualsevol d’aquestes tècniques publicades.

	» Normativa DL-Abstract: Una aplicació que 
permet tenir a l’abast tota la legislació 
vigent.

	» Base de dades La Ley Digital: Incorpora 
un ampli fons documental de totes les 
branques jurídiques, analitzat amb rigor per 
un equip de juristes.

CORREU ELECTRÒNIC 
@cetig.cat

Certificacions professionals:
Les persones col·legiades disposen de 
tres entitats per a poder formalitzar una 
acreditació professional:
	» AQPE
	» DPC: la certificació específica de la nostra 
professió gestionada per COGITI
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	» Euroenginyer: es gestiona a través de 
l’Associació.

SEGELL DE L’ENGINYER
Un logotip que identifica l’usuari com a 
enginyer graduat o enginyer tècnic col·legiat.

TORN D’ADJUDICACIÓ DE FEINA I 
GUIA DE PROFESSIONALS

ACCÉS AL SERVEI DE PRÉSTEC DE LA 
BIBLIOTECA DE LA UDG

ASSEGURANCES COL·LECTIVES AMB 
COBERTURES BÀSIQUES:
	» Cobertura bàsica de MUPITI accidents
	» Responsabilitat civil professional col·lectiva 
bàsica, de 50.000 €

ACCÉS GRATUÏT A DIFERENTS  
PROGRAMARIS DEL COGITI
	» COGITI TOOLBOX: portal de gestió de 
llicències de software

ACTIVITATS SOCIALS

ACORDS COMERCIALS

ACOMPANYAMENT AL  
PROFESSIONAL

PORTALS DE COMPRES AMB  
DESCOMPTES:
S’ofereixen centenars de descomptes del 
sector de l’alimentació, hostaleria, oci, la 
tecnologia i altres avantatges.
	» Club COGITI
	» Club Enginyers GI

REVISTA FUNDACIÓ TÈCNICA  
INDUSTRIAL
Consulta de l’hemeroteca des del novembre 
del 2016 fins a l’actualitat.

CERCADOR DE LICITACIONS  
ESTATALS I EUROPEES

ADHESIONS, MANIFESTOS I 
SUPORTS A ENTITATS

Durant el 2025, el col·legi va adherir-se o 
donar suport a:
	» Incorporació en el Cens d’entitats de foment 
de la llengua catalana de la Generalitat de 
Catalunya

	» Incorporació en el HUB Salut i Cooperació, 
iniciativa de la Coordinadora d’ONG 
Solidàries i Dipsalut

	» Suport a la candidatura del Patronat 
Politècnica UdG a la “Placa al Treball 
President Macià” que concedeix el Govern 
de la Generalitat de Catalunya.

	» Suport al manifest “Per un impuls a 
l’enginyeria i l’arquitectura catalana” 
impulsat per TECNIO. 

	» Patrocini a un grup de joves gironins per a 
la seva participació a la final del Campionat 
Mundial de Robòtica VEX que va tenir lloc a 
Dallas, Estats Units d’Amèrica.

	» Associació Camí de Mar de la Costa Brava
	» Crit pels Dret Humans de les Dones

EMPRESES AMIGUES
Un dels objectius del Col·legi és vetllar perquè 
l’actuació i l’exercici professional responguin 
als interessos de la societat.

El programa Empresa Amiga es va crear el 
2019 amb la finalitat d’establir connexions 
amb organitzacions i empreses. L’any 2025 van 
ser 8 empreses amigues: Agrienergia, Bassols 
Energia, Cecam, Control Group, Dyneff, Girofoc, 
2Pe Fonaments en petits espais i Kpsdrons.

EnginyersGi ofereix a les empreses vinculades 
l’accés als diversos suports digitals del 
col·legi, descomptes als cursos i jornades i un 
conveni de col·laboració.
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COMISSIÓ DE DEONTOLOGIA
Durant el 2025, hi va haver una actuació de 
la Comissió de Deontologia que va acabar en 
sanció de d’advertència.

DOCUMENTS REGISTRATS
S’han realitzat 1.540 registres:
	» Registre entrada: 62
	» Registre sortida: 40
	» Certificats registrats: 73

S’han emès 68 certificats:
	» 4 certificats per acreditar formació
	» 40 certificats de col·legiació
	» 11 certificats de col·legiació i titulació
	» 7 certificats per concurs públic
	» 1 certificat d’acreditació professional
	» 2 certificats de treballs visats
	» 1 certificat de rebut de Responsabilitat civil 
professional

	» 2 certificats de ponents de formació

BUTLLETINS INFORMATIUS
Durant l’any, es va enviar a les persones 
col·legiades i a totes aquelles que estiguin 
subscrites els següents butlletins:
	» Butlletí de propostes i activitats: 52
	» Butlletí de formació: 36
	» Butlletí general: 50
	» Butlletí especial d’activitats de Nadal
	» Butlletí especial d’empreses amigues

BORSA DE TREBALL
111 ofertes publicades

TREBALLS TRAMITATS 2025

VISAT RVD TOTAL 
Gener 322 12 334
Febrer 395 27 422
Març 422 56 478
Abril 378 33 411
Maig 330 30 360
Juny 292 30 322
Juliol 424 44 468
Agost 319 29 348
Setembre 295 21 316
Octubre 391 28 419
Novembre 393 28 421
Desembre 355 46 401

TOTAL 4.316 384 4.700
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Es van facturar un total de 241.176,52€

2020 169.332,51
2021 212.107,84
2022 280.988,25
2023 258.873,49
2024 254.384,75
2025 241.176,52

ASSESSORIA JURÍDICA
Assessor: Jordi Casadevall Fuster, d’Advocats 
Pont de Pedra

Resum de les actuacions de l’any 2025:
	» GENER: 2 actuacions judicials (una per 
intrusisme i un recurs contenciós en defensa 
de la professió per una plaça d’un concurs 
públic), suport a la Comissió Deontològica i 
assessorament en consultes diverses.

	» FEBRER: Col·laboració en el curs d’habilitació 
professional, correcció de l’esborrany del re-
glament de règim electoral, recurs contenciós 
administratiu d’un col·legiat contra el Consell 
Comarcal d’Osona, redacció d’un plec de càr-
recs d’un expedient sancionador d’un col·legi-
at i assessorament en consultes diverses.

	» MARÇ: assessorament en consultes diverses.
	» ABRIL: recurs en defensa de la professió 
per una plaça d’un concurs públic i 
assessorament en consultes diverses.

	» MAIG: Reclamació de col·legiació indeguda, 
defensa de la professió pel reconeixement 
d’atribucions, redacció de la resolució d’un 
expedient sancionador d’un col·legiat i 
assessorament en consultes diverses.

	» JUNY: defensa de la professió 
pel reconeixement d’atribucions i 
assessorament en consultes diverses.

	» JULIOL: recurs en defensa de la professió 
per una plaça d’un concurs públic i 
assessorament en consultes diverses.

	» AGOST: assessorament en consultes diverses.
	» SETEMBRE: assessorament i informes en 
consultes diverses.

	» OCTUBRE: assessorament i informes en 
consultes diverses.

	» NOVEMBRE: cas d’intrusisme professional 
i assessorament i informes en consultes 
diverses.

VISITES WEB 2025
Usuaris actius: 11.000 usuaris
Usuaris nous: 9.700 usuaris
Temps d’estada de mitjana a la web: 01:05

Ús de la web:
	» Pàgina principal: 31.301 visites
	» Pàgina Borsa de Treball: 1.214 visites
	» Pàgina de formació: 530 visites
	» Pàgina de serveis: 449 visites
	» Pàgina avantatges i descomptes: 219 visites

LLOGUER D’APARELLS
Persones que han fet ús del servei: 25
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APARELLS DE LLOGUER
Termohigròmetre - TESTO 3

Calibrador acústic 2 - CESVA 10

Termòmetre 2 – TESTO 2

Anemòmetre 1 11

Sonòmetre 7 – CESVA Model SC-310 14

Distanciòmetre 2

Bomba personal 1

Luxòmetre 3

Comprovador d’instal·lacions electròniques 1

Càmera termogràfica 7

Mesurador gruixos 1

Analitzador de combustió – TESTO 340 2

Pinça amperimètrica 9

Mesurador de CO2 – per a climatització 1

Sonda del mesurador CO2 1

Mesurador d’aïllaments i continuïtat 5

Analitzador de xarxes portàtil MYeBOX 150 3

TOTAL DE SERVEIS 76
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BALANÇ ECONÒMIC

INTERVENTORS DE COMPTES
El 20 de març va tenir lloc la reunió anual de 
la Comissió d’Interventors de Comptes del 
Col·legi per tancar l’exercici de 2024.

A l’Assemblea del març es van nomenar els 
nous interventors de comptes del 2025:
	» Xavier Romero Casadevall, núm. de 
col·legiat 25.251

	» Josep Soler Aguilar, núm. de col·legiat 5270
	» Josep Maria Benet Campdepadrós 6726

Suplents:
	»  Jordi Torres Vicente, núm. de col·legiat 7921
	»  Jordi Punset Torres, núm. de col·legiat 
15.093

	» Jordi Bayer Replandis, núm. de col·legiat 
24.735

	» Miquel Ricart Geli, núm. de col·legiat 11.758
	» Roser López Loubat, núm. de col·legiada 
13.341

	» Marc Comas Clariana, núm. de col·legiat 
27.282

Reunió de la Comissió d’interventors de 
comptes:

El 4 de desembre de 2025 va tenir lloc la 
reunió de seguiment dels estats econòmics 
del 2025, a la qual van ser-hi presents els 
interventors Miquel Ricart Geli, Roser López 
Loubat i Marc Comas Clariana per part del 
col·legi van assistir-hi el tresorer Joan Ribas 
Xargay; la cap d’administració, Imma Leiva; i 
la gerent Maria Àngels Pita.

SITUACIÓ PATRIMONIAL
Balanç 2025

ACTIU
Actiu no corrent 869.267,26 €

Immobilitzat intangible 9.208,80 €

Immobilitzat material 468.833,61€

Inversions financeres Llarg Termini 230.300,05 €

Altres actius financers-Imposicions i fiances constituïdes a Ll.T. 151.655,91 €

Actius per impost diferit 9.268,89 €

Actiu corrent 366.993,63 €

Deutors 36.187,67 €

Inversions financeres temporals 190.000 €

Periodificacions a curt termini 487,5 €

Tresoreria 140.318,46 €

TOTAL ACTIU 1.236.260,89 €
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PASSIU
Patrimoni net 1.145.605,97 €

Capital escriturat / fons social 1.185.896,27 €

Resultat exercici -40.290,3 €

Passiu no corrent 1.500,00 €

Fiances rebudes a LL.T 1.500,00 €

Passiu corrent 89.154,92 €

Creditors a curt termini 10.982,27 €

Administracions Públiques creditores 33.172,69 €

Periodificacions a curt termini 44.999,96 €

TOTAL PASSIU 1.236.260,89 €

Reseultats de l’exercici

COMPTES DE DESPESA
Funcionament Col·legi 311.208,30 €   

Sous i salaris 192.441,82 €

Seguretat social a càrrec de l’empresa 59.793,63 €

Altres despeses socials 1.202,85 €

Altres (reparacions i conservació, material d’oficina, telèfon, submistraments, gestoria, cursos i 
jornades….)

57.770,00 €

Òrgans interns 10.060,89 €

Relacions exteriors 84.213,77€

Serveis als col·legiats 100.561,36€

Comptes ajustatge 82.664,77 €

TOTAL DESPESES 588.709,09 €

RESULTATS DE L’EXERCICI -40.290,30 €

TOTAL 548.418,79 €

COMPTE D’INGRESSOS 
Quotes col·legiats 188.336,39 €

Visats 241.176,52€

Altres ingressos i nous serveis (subvencions, lloguers, publicitat) 96.816,81 €

Cursos i jornades 10.116,95 €

Resultats financers 11.009,02 €

Ingressos excepcionals 963,1€

TOTAL INGRESSOS 548.418,79 €
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QUOTES COL·LEGIATS 2025

QUOTA D’INSCRIPCIÓ ENGINYERSGI
	» Inscripció col·legiat/da: preu fix de 17 €
	» Inscripció Societat Professional: 165 €

QUOTA DE MANTENIMENT
	» Quota bàsica per a tots els col·legiats/des: 
225 €/any. 
Proporcional en funció del mes de l’any en 
què s’incorpori al Col·legi. 
 
Recent titulats: 
50% de descompte als col·legiats que 
acreditin un màxim de 2 anys des que van 
obtenir la titulació, aquesta modalitat si que 
disposa de la cobertura d’accidents bàsica de 
Mupiti i de la cobertura bàsica de R.C.P.

QUOTA DE JUBILAT
Col·legiats jubilats amb data posterior al 
31/12/2010, i noves altes de col·legiats 
jubilats: 50 €/any

En cas de jubilació parcial es pagarà el % de 
quota bàsica segons el % d’activitat amb un 
mínim de 50 €/any.

QUOTA DE COL·LEGIAT A 
L’ESTRANGER
Caldrà demostrar anualment aquesta condició, 
aportant rebut de llum, telèfon, pagament del 
lloguer o qualsevol document que acrediti viure 
durant l’any en curs a l’estranger.

Si es fa ús dels serveis del Col·legi, s’abonarà 
la quota col·legial corresponent i si es visa/
registra, s’abonarà la corresponent quota de 
lliure exercent.

Si no s’utilitza els serveis del EnginyersGI, la 
quota és gratuïta, però no es disposa de la 
cobertura d’accidents bàsica de Mupiti ni de 
la cobertura bàsica de R.C.P.

QUOTA DOBLE COL·LEGIACIÓ
Les persones d’alta col·legial en algun 
dels altres Col·legis d’Enginyers Tècnics 

Industrials de Catalunya que tramitin la doble 
col·legiació a EnginyersGi disposaran de 
quota gratuïta.

Per tal que s’apliqui la gratuïtat de quota 
caldrà demostrar anualment aquesta 
condició, aportant el corresponent certificat 
de col·legiació i habilitació professional del 
Col·legi d’origen.

Aquest perfil col·legial no disposa de la 
cobertura d’accidents bàsica de MUPITI ni de 
la cobertura bàsica de R.C.P. En cas de voler-
ne gaudir caldrà contractar el servei i abonar-
lo corresponentment.

Si es visa/registra, s’abonarà la corresponent 
quota de lliure exercent.

ATURATS
Gratuït mentre estiguin a l’atur (requisit 
essencial antiguitat mínima d’un any 
al Col·legi i acreditació periòdica del 
manteniment d’aquesta situació).

COL·LEGIATS D’HONOR
Quota de manteniment gratuïta.

COL·LEGIATS PMXB
Col·legiació gratuïta l’any de la concessió del 
premi.

SOCIETAT PROFESSIONAL 17 €

QUOTA DE LLIURE EXERCENT
Alta al servei de Visat / Registre / CAP

Professionals: 335 €/any.
Si l’alta al servei es tramita al segon 
semestre, l’import serà la meitat, és a dir, 
167,50 €.

Societats Professionals: 335 €/any
Si tots els socis professionals són ETI 
col·legiats a EnginyersGi.

Si l’alta al servei es tramita al segon 
semestre, l’import serà la meitat, és a dir, 
167,50 €.
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NORMES SOBRE 
INCOMPATIBILITATS I SITUACIONS 
DE CONFLICTE D’INTERESSOS 
DELS MEMBRES DE LA JUNTA 

Els articles 28 i 29 dels Estatuts del 
ENGINYERS GI estableixen les condicions 

i les normes d’incompatibilitat dels membres 
de la Junta. Segons l’article 28, per ser 
membre de la Junta de Govern de l’entitat cal: 

	» Ser col·legiat amb residència professional 
dins la demarcació del Col·legi i amb dos 
anys d’antiguitat com a mínim, excepte per 
ocupar el càrrec de degà, per el qual és ne-
cessària una antiguitat de deu anys, i els de 
vicedegà, secretari i tresorer, per als quals 
és de cinc anys. 

	» Estar en possessió de la plena capacitat civil. 
	» No estar suspès dels drets col·legials. 
	» Tenir la nacionalitat espanyola o ser estran-
ger habilitat legalment per poder ocupar 
aquests càrrecs. 

D’altra banda, l’article 29 exposa que són 
causa d’incompatibilitat per ser membre de 
la Junta de Govern del Col·legi els factors 
següents: 

	» Tenir relació o dependència laboral amb el 
Col·legi.

	» Tenir deutes vençuts amb el Col·legi.
	» Tenir pendent una resolució o una resposta 
judicial o administrativa amb el Col·legi.

	» Formar part dels òrgans directius d’un altre 
col·legi de la mateixa branca professional, o 
tenir-hi contracte laboral.

	» Ocupar un càrrec oficial que hagi de qua-
lificar la legalitat dels Estatuts o resoldre 
recursos del Col·legi, llevat del càrrec de 
membre del Consell de Col·legis. 

Quan el col·legiat cessi en les activitats que 
l’inhabiliten per a l’exercici del càrrec de la 
Junta de Govern del Col·legi, recuperarà el 
mandat fins a la seva extinció normal.
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