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EQUIPOS E TRABALLADORES
DE ALTO RENDEMENTO

Chamamos equipo a un grupo de persoas que se organiza para
realizar unha actividade ou traballo.

Chamamos equipo de alto rendemento a aquel que se organiza
de forma excelente para realizar unha actividade ou traballo de
maneira eficaz, eficiente e produtiva.

A gran pregunta é: Onde reside a clave desa excelencia que
conduce a eficacia, a eficiencia e a produtividade dos equipos e
das persoas que neles traballan?

Segundo expresan a maioria das persoas expertas no
desenvolvemento de equipos, o elemento diferencial estd no
adestramento e desenvolvemento de dez habilidades esenciais
que converten ao traballador en extraordinario e ao equipo en
excelente. A agregacién desas dez destrezas define a molécula
do talento persoal e corporativo que tipifica o ADN dos equipos
de alto rendemento. Cales son esas dez habilidades?

Durante seis meses imos adestrar e desenvolver cada unha
desas dez habilidades concentrandonos en dldas competencias
ao mes que se desenvolverdan conceptuelmente nun aula a
distancia e se adestrardan conxuntamente nun laboratorio
presencial mensual.

2h a distancia

METODOLOXIA DE
ADESTRAMENTO

Arrincamos sempre cunha conferencia ou charla de 2
horas na que tratamos de compartir os principais
tips/quotes nos que se pode resumir unha competencia
ou habilidade.

Buscando transmitilos de maneira sintética, visual e
didactica, en cada charla estendemos a todas as

AULA persoas asistentes unha infografia resumen PDF que se

compartird ao final da exposicion.
Adicaremos as sesiéns dos dous primeiros venres de

os venres 17-19 hrs cada mes a desenvolver, durante 2 horas, un aula

concentradaen1 habilidade.

Unha vez cofiecidos os principios basicos das duas
habilidades do mes, toca practicar. E é que, exercitar os
cofiecementos tedricos adquiridos dun modo mais
practico é fundamental para ser cada vez mais
competentes no desenvolvemento desas habilidades.
Para logralo, o terceiro venres de cada mes
programaremos un laboratorio presencial practico para
exercitar as competencias adquiridas os dous venres
anteriores.

+info en: www.modestogomez.es
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Estuda Economia na USC e logo
especializase en marketing e xestién do
talento persoal e profesional.
Traballou en multiples empresas e
colaborou con administracidns,
instituciéns, asociaciéns e
universidades de toda Espania.

E articulista, colaborador asiduo de
medios de comunicacion e formador de
INCYDE, da EOI, da EGAP e de grandes
empresas e corporaciéns nacionais e
internacionais. ademais de mentor da
USC.



